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I. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo proveer informacién acerca del
Internado Profesional en Sistemas de Justicia. Comprende una breve descripcion del
Programa de Sistemas de Justicia adscrito a la Facultad Interdisciplinaria de Estudios
Humanisticos y Sociales (FIEHS) de la Universidad del Sagrado Corazon (USC), lo que
conlleva el internado profesional en Sistemas de Justicia, el prontuario del curso y otros

formularios requeridos para el funcionamiento del mismo.

II. EL PROGRAMA DE SISTEMAS DE JUSTICIA

El Programa de Sistemas de Justicia tiene como mision la formacion intelectual,
social y moral de futuros/as profesionales de servicio en las diversas areas de los sistemas
de justicia y profesiones afines. De ahi que ofrezca una formaciéon socio-humanistica y
cientifica a la vez que provee experiencias educativas con el fin de capacitar al
estudiantado para competir por las posiciones profesionales disponibles en los sistemas
de justicia de Puerto Rico a nivel de bachillerato, asi como para proseguir estudios en
Derecho, Administracion Publica, Justicia Criminal, Criminologia, Planificacion,
Consejeria y Rehabilitacion, Relaciones Laborales y Ciencias Sociales, entre otras.

Es el tnico Programa en Puerto Rico que ofrece una visiéon general de los
sistemas de justicia civil, juvenil y criminal y sus funciones investigativas,
administrativas, judiciales y penales. De igual forma, estimula la investigacion y su
consecuente aplicacion a los diferentes campos de los sistemas de justicia existentes en la

sociedad puertorriquefia.



III. PERFIL DEL EGRESADO Y DE LA EGRESADA DEL BA EN SISTEMAS DE
JUSTICIA

Al terminar el bachillerato se espera que el estudiante y la estudiante puedan:

1-

Identificar y describir los sistemas de justicia tanto del ambito penal, civil y juvenil
asi como su evolucion, funciones e interrelaciones.
Comprender la importancia de los derechos civiles en la sociedad contemporanea.
Examinar el marco sociopolitico en que existen los sistemas de justicia.
Comprender la terminologia especializada de los sistemas de justicia y expresar sus
ideas con claridad tanto en forma oral como escrita.
Explicar la estructura y funcionamiento del gobierno de Puerto Rico en sus
diferentes ramas ejecutiva, legislativa y judicial y sus procesos administrativos.
Desarrollar conciencia critica ante el imaginario de la cultura visual relacionada con
los sistemas de justicia.
Analizar las diversas manifestaciones del comportamiento humano en la sociedad.
Fomentar el desarrollo del conocimiento, la aplicacion y el respeto de los derechos
humanos en el quehacer personal y profesional.
Contribuir efectivamente al desarrollo de su campo profesional y propiciar el
entendimiento de la importancia de la participacion ciudadana en los procesos de

promulgacién de las leyes y reglamentos que rigen nuestra sociedad.

10- Participar en actividades de vinculacion comunitaria.

11- Contribuir a la construccion de una sociedad basada en la justicia y por ende, en la

paz.



12- Analizar el desarrollo econémico y politico de Puerto Rico y su repercusion en los
sistemas de justicia en el pais.

13- Practicar los valores éticos en el ejercicio de su profesion asi como en su quehacer
personal.

14- Asumir una actitud que contribuya a la superacion del prejuicio y del discrimen por
razén de clase social, raza, género, orientacion sexual, origen nacional o étnico,
edad, discapacidad y por otros factores o condiciones.

15- Demostrar curiosidad y autonomia intelectual asumiendo posiciones que puede
defender con criterio propio.

16- Integrar los conocimientos tedricos y las aplicaciones practicas en el campo de los
sistemas de justicia.

17- Analizar los aspectos relacionados con los derechos humanos asi como aquellos
aspectos legales, criminoldgicos y penologicos de la conducta humana.

18- Demostrar dominio de la metodologia cientifica aplicada a la tematica central de los
sistemas de justicia.

19- Incorporar el uso de la tecnologia como herramienta de aprendizaje y en sus
ejecutorias profesionales.

20- Comprender y examinar criticamente la evolucion del contenido, analisis e
interpretacion de los derechos constitucionales y civiles de Puerto Rico.

21-Realizar un andlisis comparado entre diversos sistemas de justicia del mundo con

énfasis en los del Caribe y de América Latina.



IV. INTERNADO PROFESIONAL (SJU 414)

Como parte del plan de estudio del Programa, se ofrece el curso SJU 414-
Internado Profesional con el propdsito de proveer experiencias practicas en el campo de
los sistemas de justicia. De esta manera, el/la estudiante tendrd la oportunidad de
desempefiarse en diversas instituciones o agencias u organizaciones que tienen que ver
con los sistemas de justicia. La relevancia del curso estriba precisamente en brindar la
oportunidad de que las y los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos, destrezas
y valores desarrollados en el salon de clases, a situaciones concretas; proveyendo al
mismo tiempo la competencia profesional requerida en las diversas areas de los sistemas

de justicia civil, criminal y/o juvenil de Puerto Rico.

V. REQUISITOS PARA MATRICULARSE EN EL CURSO DEL INTERNADO
PROFESIONAL

1- Haber aprobado 30 créditos en el area de Sistemas de Justicia con un promedio general
de 3.00 puntos. Se recomienda que cada estudiante haya aprobado ademas, el curso de
Técnicas de Investigacion (CSO 204).
2- Entregar los siguientes formularios:

a- Solicitud para el Internado (deberd adquirirse y entregarse a mas tardar la
primera semana de mayo para las/os que deseen tomar el curso durante el
semestre de agosto-diciembre; y en la primera semana de noviembre para
las/os que interesan tomarlo en el semestre de enero-mayo.
b- Completar y entregar los documentos requeridos por las instituciones o

agencias que serviran de "Centros de Practica" y en la fecha indicada.



3- Conocer y suscribir las siguientes normas generales:

Cumplir con los requisitos académicos establecidos en el prontuario del curso.
Coordinar con el/la Oficial de Enlace el horario de préctica en la agencia,
institucion u oficina. Dicho horario no debera ser menor de cuatro horas corridas
en el Centro de Practica y por lo menos dos veces en semana. El Oficial de
Enlace puede convalidar horas de trabajo con tareas o trabajos entregados por
el/la alumno/a. (Por ej. Si se le asigna hacer investigacion juridica).

Asistir a las reuniones y actividades profesionales requeridas por el/la Profesor/a
del curso y por el/la Oficial de Enlace.

Llevar consigo la tarjeta de identificacion de estudiante.

Firmar la hoja de asistencia al centro de practica todos los dias. En caso de
ausentarse, deberd comunicarse con el/la Oficial de Enlace y hara arreglos para
reponer las horas.

Mantener comunicacion continua y adecuada con el/la Profesor/a del curso, con el
Oficial de Enlace y con el personal del Centro de Practica.

Revisar la literatura relacionada con los objetivos, funcionamiento, servicios
ofrecidos e informacion necesaria para conocer el Centro de Practica.

Realizar las labores asignadas en el tiempo que se le estipule y con eficiencia.



VI. PROCEDIMIENTOS Y CLAUSULAS DEL INTERNADO

1-

La Universidad del Sagrado Corazon delegara en la Coordinadora del Programa
de Sistemas de Justicia, (representada por el profesor o profesora a cargo del
curso) para que en mutuo acuerdo con la persona designada por el Centro de
Practica se determine lo siguiente:

a- El nimero de estudiantes a ubicarse en el Centro.

b- Horario y dias en el Centro

c- Tareas a estudiantes de cardcter general y experiencias de

aprendizaje.

Durante su estadia en el Centro el/la estudiante se regird por las normas,
reglamentos y procedimientos de éste.
Durante el periodo de préactica el/la estudiante no devengara remuneracion alguna
pOT Sus servicios.
El Instructor o Instructora de Practica (Profesor/a), colaborara con el Centro en la
planificacion del contenido educativo, participara en revisiones periddicas del
progreso del/la estudiante, en la modificacion de tareas asignadas, en la seleccion
de asignaciones al/la estudiante consistentes con las metas educativas y consultas
evaluativas del aprendizaje y ejecutoria del/la estudiante.
La Universidad referird al Centro de Préctica, solo aquellos/as estudiantes que

hayan completado satisfactoriamente los prerrequisitos del curso.



Los/as estudiantes tendran una experiencia practica en el Centro durante un
semestre académico y comprendiendo un periodo de tiempo de 120 horas. Las
ausencias y el tiempo perdido, deberan reponerse.

El Centro de Practica proveera espacio de trabajo adecuado, incluyendo el uso
del teléfono y otro equipo necesario para facilitar el Internado Profesional del/la
estudiante a la medida de la practica usual éste.

El/la Oficial de Enlace podrd requerir que la Universidad retire del Centro
cualquier estudiante, cuya ejecutoria haya sido evaluada en detrimento de la
clientela y/o funcionamiento efectivo del Centro, previa discusion con el
Instructor o la Instructora de Practica y el/la estudiante.

El Centro de Practica proveera oportunidades al/la estudiante para que participe
en reuniones de personal, estudios o investigaciones, conferencias y cualquiera
otras reuniones; facilitard lecturas relacionadas con problemas que confronta
dicho Centro y la clientela, incluyendo estudios, investigaciones y legislacion.
Permitira acceso a informacion significativa relacionada con las actividades del

Internado Profesional.

10- Se le asignara un/a supervisor/a colaborador/a (Oficial de Enlace) que coordinara

con el Instructor o Instructora de Practica (Profesor/a) la asignacion de tareas al

estudiante, con un aumento gradual en complejidad y responsabilidad.

11- Los y las estudiantes no sustituirdn empleados/as del Centro de Practica. El

Centro de Practica es total y enteramente responsable de la atencién de
los/as clientes y las experiencias en las que participa el estudiantado.
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VII. DESCRIPCION DE LAS NORMAS DE LA PRACTICA Y
RESPONSABILIDADES DE CADA ESTUDIANTE:

1- Contar con los requisitos académicos que establece el curso de practica y asistir
a un total de 120 horas de practica y 30 horas de seminario con el Profesor o la

profesora del curso.

2- Participar en las actividades relacionadas con su practica que se desarrollen en

su area o lugar de préctica.

3- La inversion de tiempo en una actividad deberd ser correspondiente a los

objetivos de la practica y las competencias requeridas en el seminario de practica.

4- Acatar las normas establecidas en su area o centro de practica.

5- Cuidar del equipo y materiales que le ha facilitado la agencia, centro o entidad

donde esté haciendo la practica.

6- En su Portafolio de Practica tendra copia de todas las comunicaciones o tareas

asignadas por su supervisor de practica.

7- Sera responsable de entregar al Supervisor de Practica del centro asignado la
evaluacion de sus ejecutorias y participacion en la fecha estipulada. La misma
debera ser discutida por el supervisor del Centro de Practica y el Instructor de

Practica.



8- La asistencia es obligatoria. El/la estudiante debe excusarse con el/la profesor(a), si
tiene alguna ausencia y reponer todo trabajo. El/la profesor(a) se reserva e derecho de
aceptar la excusa y el trabajo presentado y ajustar la evaluacion, segun entienda
necesario. Es requerido asistir puntualmente a las horas de seminario o

conferencias que requiera el curso de practica.

9- Las presentaciones orales y actividades especiales no se pueden reponer.

10- Debido a que es un curso que requiere redaccion, el/la profesor(a) podré requerir al

estudiante que re-escriba cualquier trabajo.

11- Se espera un comportamiento €tico en todas las actividades del curso. Esto implica
que TODOS los trabajos tienen que ser originales y que de toda referencia utilizada
debera indicarse la fuente, bien sea mediante citas o bibliografia. No se tolerara el
plagio. Los vy las estudiantes deben observar aquellas practicas dirigidas a evitar

incurrir en el plagio de documentos y trabajos.

12- El/la profesor(a) establecera el medio y proceso de contacto.

13- El uso de teléfonos celulares esta prohibido durante los talleres y limitado en horas de

practica.

14- Si el o la estudiante por alguna razén justificada y/o fuera de su control, necesita
abandonar su practica, debera notificar inmediatamente al centro de practica y a la

profesor(a) de Practica.

15- Cada estudiante debe observar y cumplir con los requerimientos de confidencialidad

de los centros de préctica.



APENDICES



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS HUMANISTICOS Y SOCIALES

PRONTUARIO

TITULO INTERNADO PROFESIONAL
EN SISTEMAS DE JUSTICIA

CODIFICACION SIU 414

CREDITOS/HORAS Tres (3), Un semestre, 120 horas de
servicio y 30 horas de clases minimo

PREREQUISITOS 30 créditos de la Concentracion.
Aprobacion Comité de Facultad.

DESCRIPCION

Experiencia practica en diferentes agencias e instituciones dentro de los sistemas de
justicia de Puerto. El Internado Profesional se realizard bajo la direccion del/la profesor/a
asignado/a. Incluye tanto trabajo individual como de grupo y talleres segun sean
requeridos.

JUSTIFICACION

Este curso ofrece la oportunidad para que el/la estudiante participe de experiencias
précticas en el campo de los sistemas de justicia. Va dirigido a ofrecerle una vision mas
amplia de la labor de los sistemas de justicia mas alla de los tribunales. El curso permite
dotar al estudiantado de un conocimiento amplio y practico de los sistemas y
procedimientos en el area de los sistemas de justicia. Esta experiencia permite que el
estudiantado pueda integrar la teoria y la practica en un ambiente de trabajo.

Permite acumular una serie de experiencias hacia una gama de ocupaciones afines a los
sistemas de justicia, que no necesariamente se limita al campo del Derecho.

OBJETIVOS DEL CURSO
Al finalizar el curso el estudiantado estara capacitado para:

1. Exponer como funcionan las distintas agencias de los Sistema de Justicia de
Puerto Rico y otras organizaciones no gubernmentales.



2. Poner en practica los conocimientos adquiridos durante el transcurso de su
bachillerato en Sistemas de Justicia.

3. Desarrollar las destrezas necesarias de modo que puedan identificar los factores
socio-culturales, econdémicos y politicos que influyen en la prevencion,
investigacion, control del crimen y las medidas de rehabilitacion de las personas
catalogadas como delincuentes.

4. Elaborar documentacion social y/o legal segin las necesidades del centro de
préctica (agencia o entidad publica o privada).

5. Redactar informes y documentos sociales y/o legales.

6. Elaborar los informes esenciales para que la autoridad o agencia concerniente
pueda proceder conforme a los servicios que ofrece, o a la ley y filosofia general
del programa, agencia o institucion.

7. Poner en practica los conocimientos adquiridos en relacion con las principales
fuentes de documentos juridicos y de la metodologia investigativa en materia
legal.

8. Trabajar en equipo.

9. Colaborar en la coordinacion de actividades educativas o proyectos especiales
de agencias o instituciones publica o privadas relacionadas con los sistemas de
justicia.

BOSQUEJO

I. Introduccion
A- Andlisis de la naturaleza del Internado Profesional en Sistemas de Justicia
1. El Internado Profesional: Algunas consideraciones y normas generales
2. La agencia o escenario de practica
3. Formularios a utilizarse en la
practica.
4. Documentos requeridos por los centros de practica para entregarlos, estos
son:
a. Dos (2) fotos 2 x 2
b. Certificado de Buena Conducta
c.. Certificado de Salud
d. Copia de Identificacion
e. Trascripcion de Créditos Académicos
f. Tres (3) cartas de recomendacion

5. Tipos de servicio a nivel de los sistemas de justicia



6. El trabajo en equipo

II. El/la profesional en sistemas de justicia

A- Responsabilidad hacia:
1. Agencia u organizacion
2. Universidad y futuros/as estudiantes
3. El/ella mismo/a
4. Conducta profesional

B- Confidencialidad
1. Finalidad
2. Medidas

C- Estrategias profesionales
2. Asunto, copias, presentacion
3. Comunicacion verbal
4. Agotar remedios administrativos

III. Investigacion social y sistemas de justicia
IV . Redaccion de informes socio-juridicos

A. Claridad de exposicion
B. Precision de hechos

C. estatutos aplicables

D. Conclusiones

V. Discusion de trabajos realizados por los y las estudiantes en los respectivos centros de
practica

VI. Evaluacion del curso y de la experiencia practica

CRITERIOS DE EVALUACION

1- Completar por lo menos 120 horas de practica supervisada. Cumplir
con los requisitos que la agencia o centro de practica considere
necesarios y que constituyan parte del acuerdo con la Universidad del
Sagrado Corazon. Otros criterios se seflalan en el formulario de
evaluacion de estudiantes que participan del Internado Profesional el
cual se les entregara a cada estudiante. (En el formulario se resaltan los
siguientes aspectos: actitudes del/la estudiante hacia la labor realizada;
responsabilidad y diligencia al llevar a cabo las funciones que le son
asignadas; puntualidad; redaccion de los informes requeridos por la
agencia o institucion; liderazgo, confidencialidad, etc.).



Evaluacién por oficial de enlace de la agencia de practica y por la
profesora o profesor del curso. La profesora o el profesor visitara
regularmente los centros de practica con el propoésito de supervisar las
ejecutorias del estudiantado y mantener comunicacion sobre este
aspecto con los/as oficiales de enlace.

Asistencia y Puntualidad a las reuniones con el/la profesor/a. Se espera
que el grupo de estudiantes se retna por lo menos 30 horas con la
profesora o el profesor a cargo del curso para la parte introductoria del
curso asi como para la discusion de casos, compartir las experiencias
en los centros de practica y otras consultas. El horario se hara en
comun acuerdo con el grupo y la profesora o profesor.

Participacion en las tareas asignadas a través de la parte del curso en
linea.

Portafolio Profesional del Internado el cual serd entregado al finalizar
el curso. El mismo debe contener los diarios narrativos de las horas
trabajadas, documentos relacionados al centro de practica, tareas
especiales, resefas, horarios y evaluaciones realizadas por el
supervisor o la supervisora en el centro de practica.

ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

Se utilizard fundamentalmente la experiencia practica en diversos escenarios de agencias
y organizaciones publica o privadas para alcanzar los objetivos anteriormente
mencionados. El curso combina 120 horas de préctica supervisada en una agencia o
centro de préctica mas 30 horas contacto en actividades en el salon de clases o mediante

el curso en linea.
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Varios. Derechos Humanos en la Administraciéon de la Justicia Penal. Memoria del
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Las bases de datos electrénicas a las cuales la Biblioteca Madre Maria Teresa
Guevara estad suscrita directamente y a través del Consorcio COBIMET, incluyen,
documentos, articulos de revistas y peridédicos y otros recursos de informacion
relacionados con los temas del curso. Al utilizarlas siga los siguientes pasos:

Para acceder desde cualquier lugar en la Universidad

* escribala direccion http://biblioteca.sagrado.edu/,
* seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra
acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.
Para acceder fuera de la Universidad

* escribala direccion http://biblioteca.sagrado.edu/,

* seleccione Biblioteca Virtual y aparecera la pagina en donde podra
acceder a las bases de datos, por disciplina o en orden alfabético.

* escriba el nombre del usuario y la contrasefia (El nombre de usuario y
la contrasenfia, los solicita personalmente en la Biblioteca)



En la web

ALAPAS
http://www.alapas.org/

Coalicién Puertorriqueiia Contra la Pena de Muerte
http://lacoalicionpr.org/

Colegio de Abogados de Puerto Rico
http://www.capr.org/

Comision de Derechos Civiles de Puerto Rico
http://www.cdc.gobierno.pr/

Criminal Justice Ethics (Journal)
http://www.lib_jjay.cuny.edu/cje/

Criminal Justice Ethics Sources on the Internet
http://www llrx.com/features/criminaljusticeethics.htm

Departamento de Correccién y Rehabilitacién de Puerto Rico
http://ac.gobierno.pr/correccion/

Departamento de Justicia de Puerto Rico
http://www justicia.gobierno.pr/

Ethics on the World Wide World
http://commfaculty .fullerton.edu/lester/ethics/legal html

Inter-Etica Web
http://ponce.inter.edu/nhp/contents/Inter_Ethica/justicia_criminal.htm

Oficina de Administracion de los Tribunales
http://www.ramajudicial.pr/sistema/oat.htm

Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico
http://www.oegpr.net/

Policia de Puerto Rico
http://www.policia.gobierno.pr/



Rama Judicial de Puerto Rico
http://www.ramajudicial.pr/

Servicios Legales de Puerto Rico
http://www.servicioslegales.org/Home/PublicWeb

The Importance of Ethics in Criminal Justice (articulo en pdf)
http://www.sagepub.com/upm-data/4031_Banks_Chapter_1_Proof.pdf

The Institute of Criminal Justice Ethics
http://www.lib.jjay.cuny.edu/cje/html/institute.html



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS HUMANISTICOS Y
SOCIALES
PROGRAMA DE SISTEMAS DE JUSTICIA

CONTRATO EDUCATIVO

Yo ndmero de estudiante ,

certifico que he recibido y leido la informacidn relacionada con los requisitos, objetivos,
tareas y resultados que se esperan del/la estudiante para el curso de SJU 414- Internado

Profesional y que deseo participar de la Practica Supervisada.

Habiendo recibido la debida orientacion, declaro estar de acuerdo con los requisitos,

objetivos, tareas, resultados y normas generales del curso y del Internado Profesional.

Firma del/la estudiante

Fecha



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
PROGRAMA DE SISTEMAS DE JUSTICIA

INTERNADO PROFESIONAL: PRACTICA SUPERVISADA
PRIMERA EVALUACION DEL CENTRO DE PRACTICA

1. Nombre del/la estudiante

2. Agencia de practica

3. Programa dentro de la agencia

4. Indique y describa las tareas o trabajos asignados en la agencia.

5. (Cumple con sus expectativas las tareas que se le han asignado? Explique su respuesta.

6. (Qué dificultades ha confrontado en el trascurso de su experiencia practica?

7. (Cuales son sus recomendaciones para mejorar la Practica?

8. (Qué otros centros de prictica recomendaria usted para los(as) estudiantes del
Programa de Sistemas de Justicia?



UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON
FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE ESTUDIOS HUMANISTICOS Y SOCIALES
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SJU 414- INTERNADO PROFESIONAL (PRACTICA SUPERVISADA)

INFORME DE ASISTENCIA Y ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LOS/AS ESTUDIANTES

(MODELO)

1. Nombre del/la estudiante

2. Agencia de préctica

3. Programa dentro de la agencia

4. Asistencia

Fecha

Hora de entrada

Hora de salida

5. Tarea asignada al/a la estudiante

6. Tarea realizada por el/la estudiante

7. Comentarios

Firma - Oficial de Enlace o Fecha
Supervisor/as inmediato/a



