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TRASFONDO

MISION

VISION:

FILOSOFIA

PREAMBULO

La Universidad del Sagrado Corazén (“Universidad” o “Corporacion”) tiene
sus raices como centro de educacion elemental y secundaria establecido por
la Orden de Religiosas del Sagrado Corazon en 1880.

La Universidad del Sagrado Corazon hereda de las Religiosas del Sagrado
Corazon el carisma educador de su fundadora Santa Magdalena Sofia Barat.
Su misién y visién se inspira en ese carisma educador que regia los colegios
del Sagrado Corazon en el mundo entero.

Se establece como College of the Sacred Heart, Colegio del Sagrado Corazon,
aprobado por el Senado y la Camara de Representantes de Puerto Rico para
otorgar grados universitarios de Junior College y de bachillerato en artes
liberales en 1935. Se incorpora como un ente aparte de la llamada
Congregacién de Madres del Sagrado Corazdon de Jesus en Puerto Rico en
1943.

En 1976 se le otorga su nombre actual: Universidad del Sagrado Corazén.

La Misién de la Universidad, como institucion catélica, es educar personas en
la libertad intelectual y la conciencia moral, dispuestas a participar en la
construccion de una sociedad puertorriquefia mas auténticamente cristiana: una
comunidad solidaria en la justicia y la paz.

Ofrecer un proyecto académico Unico, una experiencia educativa innovadora
en la que el salén de clases es el mundo, en un ambiente caracterizado por
una vida comunitaria de excelencia y que se apoya en el principio de que el
ser humano y los valores cristianos son el centro mismo del proyecto.

Como institucion catélica inspirada en las ensefianzas del Concilio Vaticano I, la
Universidad se guia por un espiritu ecuménico y de apertura al dialogo pluralista,
siempre respetuoso a la exaltacién y preservacion de la vida humana y de la
dignidad y libertad del individuo. Reconoce que sus profesores y estudiantes
son participes del proceso educativo, llamados a superarse intelectual y
moralmente y a desarrollar por voluntad propia la conciencia social que orienta al
ejercicio responsable de su trabajo. La Universidad promueve, por consiguiente,
una educacién participativa, activa, personalizada y pertinente a las realidades
sociales y culturales. Apoya con igual importancia la formacién humanistica,
cientifica, tecnoldgica y profesional, complementandola con el desarrollo de la
capacidad de expresion légica y sucinta, de destrezas que faciliten el
pensamiento critico y creativo de actitudes hacia el trabajo individual o en equipo
segun corresponda, y la capacidad de aprender a emprender y a reconocer,
discernir y practicar valores. Reconoce, ademds, que la educacion es un
proceso que ocurre y madura durante toda la vida, lo cual propone una atencién
especial a las necesidades de educacién continua de sus miembros, sus
egresados y la comunidad en general.



VALORES
INSTITUCIONALES

La Universidad se esfuerza por inculcar en sus estudiantes conocimientos,
actitudes y destrezas aplicables, a la vez que se les ayuda a desarrollar
discernimiento, criterio moral, un sentido de responsabilidad social, y la
capacidad para entenderse a si mismos y para respetar y apreciar a los demas.
El proyecto educativo de la Universidad promueve los siguientes valores;

Valores cristianos

Valores éticos y estéticos

Sentido de comunidad, solidaridad, justicia y paz

Integridad, responsabilidad, honestidad, didlogo y compromiso
Entendimiento multicultural

Creatividad y ser agentes de cambio social



ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON

ARTICULO |
NOMBRE
El nombre de la Corporacion es UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON, INC.
ARTICULO Il
PROPOSITOS
Los propdsitos de la Corporacion son aquéllos expuestos en su Certificado de Incorporacion.
ARTICULO Il
PODERES
La Corporacién podra ejercer todos los poderes y facultades que le confieren las leyes y su Certificado

de Incorporacién y todos aquellos poderes incidentales al cumplimiento de los propésitos para los cuales
fue creada.

ARTICULO IV
OFICINAS
Seccion 1. Oficina principal.

La oficina principal de la Corporacién esta ubicada en la Universidad del Sagrado Corazén, Calle San
Antonio, Esquina Rosales, Parada 26 1/2, Santurce, Puerto Rico.

Seccién 2. Otras oficinas.

La Corporacion podré establecer otras oficinas en y fuera del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por
resolucién debidamente adoptada por una mayoria absoluta de su Junta de Sindicos.

ARTICULO V
MIEMBROS

Los Miembros de la Corporacién seran los Sindicos.

ARTICULO VI
JUNTA DE SINDICOS
Seccion 1. Composicion.
a. La Junta de Sindicos (“Junta”) es el maximo cuerpo rector de la Universidad integrado

por personas que profesen la fe catdlica y que sean lideres en diversos campos de la sociedad



relevantes para el cumplimiento de la Misién, Vision y Filosofia de la Universidad y con las leyes
aplicables.

b. La Junta establecera la direccién estratégica institucional y formulara las politicas que
garanticen la catolicidad, excelencia e integridad académica, salud fiscal y los mejores intereses de la
comunidad Universitaria.

C. La Junta estara compuesta por no menos de doce (12), ni mas de veinticinco (25)
personas (“Sindicos”), entre los cuales tiene que haber tres (3) Sindicos que representen al Sefior
Arzobispo de la Arquidiécesis de San Juan de Puerto Rico y tres (3) Sindicos que representen a las
Religiosas del Sagrado Corazén. Esta representacion de caracter eclesiastico (es decir, de
representantes del Sefior Arzobispo y de las Religiosas del Sagrado Coraz6n) sera siempre no menos de
la cuarta parte de la composicién de la Junta, excepto que en caso de que la Junta tenga 25 Sindicos,
los representantes del Sefior Arzobispo y de la Religiosas no seran mas de seis (6).

d. Cada vez que uno de los representantes del Sefior Arzobispo de San Juan cese en su
servicio a la Junta, el Arzobispo presentara un maximo de tres (3) candidatos para sustituirlo. La Junta
elegira uno de ellos para ocupar la vacante. Una vez en la Junta, los representantes del Sefior Arzobispo
seguiran las mismas condiciones para el proceso de reeleccion como los demés Sindicos, segin se
establece en estos Estatutos. En el caso de las Religiosas, sus representantes no pasaran por el
proceso de eleccion, sino que se convertiran en Sindicos automaticamente por nombramiento de las
Religiosas.

e. Se observaran los requisitos sobre representacion eclesiastica en la Junta que impone
las disposiciones de la escritura nimero veintinueve sobre “Transaccion y Constitucion de Limitaciones y
Condiciones Restrictivas” otorgada en San Juan, Puerto Rico el 28 de mayo de 1976 ante el notario
Silvestre M. Miranda (“Escritura de Condiciones Restrictivas”), segun dichos requisitos sean
enmendados.

f. Ningun Sindico podra ser empleado o estudiante regular de la Universidad, a excepcion
de las Religiosas del Sagrado Corazén.

g. La edad de retiro de los Sindicos sera a los setenta y cinco (75) afios, excepto en los
casos de los Sindicos que representen a las Religiosas del Sagrado Corazon.

Seccion 2. Requisitos, eleccién y reeleccion.

a. Los Sindicos seran electos por la propia Junta por votacién, segun queda establecido en
estos Estatutos.

b. Podra ser Sindico cualquier persona mayor de edad, catélica, de caracter integro e
idéneo para servir en tal capacidad, y que reciba el respaldo de una mayoria de los Sindicos que
participen en las votaciones que a esos efectos se celebren.

C. La eleccidon y reeleccion de Sindicos se organizar4 por el Comité de Gobierno
Institucional de acuerdo con las practicas y procedimientos que se establezcan conforme a las
disposiciones del Articulo 1X, Seccién 9 de estos Estatutos.

d. Los Sindicos se elegiran por términos de tres (3) afios, y podran ser reelectos hasta
llegar a un maximo de doce (12) afios de servicio consecutivo, excepto en aquellos casos en los que el
Sindico haya sido electo en sustitucion de otro Sindico que no complet6 su término en el cargo. En ese
caso, el término de su antecesor no contara para el maximo de doce (12) afios de servicio consecutivo.
A manera de excepcioén, por recomendacion unanime del Comité Ejecutivo de que existe una necesidad
sustancial para el bienestar de la Universidad, se podra elegir por la Junta por un término adicional de
tres (3) afios a un Sindico que ha llegado al maximo de doce (12) afios.

e. Aquellos Sindicos que hayan completado el término maximo podran ser nuevamente
candidatos a eleccion si ha transcurrido un afio o mas de haber cesado como Sindico.



f. El término maximo de doce (12) afios no aplicara a los Sindicos que sean parte de la
Orden de las Religiosas del Sagrado Corazén.

Seccioén 3. Renuncias, vacantes y sustituciones.

a. En caso de que por alguna razén un Sindico no pueda completar su término en el cargo,
debera someter su renuncia por escrito al Presidente de la Junta. El Sindico reemplazante estara en
funciones hasta completar el término de su antecesor.

b. Cualquier Sindico podra ser destituido de su cargo en cualquier momento, con causa,
por el voto afirmativo de dos terceras (2/3) partes de todos los Sindicos.

C. La Junta podra declarar vacante la plaza ocupada por el Sindico que esté ausente de
tres (3) reuniones ordinarias de la Junta al término del afio. El Secretario de la Junta notificara la
decisién, por escrito, al Sindico concernido. En el caso de que un Sindico prevea la necesidad de
inactivarse de su trabajo en la Junta, podra solicitar por escrito autorizacion para ausentarse por un
periodo de tiempo fijo.

d. Cualquier vacante en la Junta se cubrira a tenor con lo dispuesto en la Seccion 2 de este
Articulo VI y segun los procedimientos que se establezcan a tenor con las disposiciones de la Seccion 10
del Articulo IX de estos Estatutos.

Seccion 4. Facultades.

a. La Junta, como maximo cuerpo rector de la Universidad, tendra todas las facultades que
le confiere la ley.

b. La Junta también tendrd las siguientes facultades, entre otras:

1. ejercer las facultades necesarias para dirigir los asuntos de la Corporacién de
conformidad con las leyes, el Certificado de Incorporacién, estos Estatutos y las
escrituras que establecen las relaciones entre la Universidad, las Religiosas del
Sagrado Corazon y el Arzobispado de San Juan, a saber, la Escritura de
Condiciones Restrictivas y la Escritura de Reversion (segun definidas en estos
estatutos).

2. velar por el cumplimiento de los objetivos y politicas de la Universidad y pasar
juicio sobre todo asunto que pueda afectar su misién, su filosofia educativa y sus
valores institucionales;

3. disponer todo lo relativo a (i) la eleccion de Sindicos y oficiales de la
Corporacion; (ii) las fechas y lugares para la celebracién de sus reuniones;(iii)
aprobar el sello oficial de la Universidad, (iv) establecer las normas para el
cambio, destitucion o sustitucion de los Sindicos vy oficiales de la Corporacioén; y
(v) establecer cualquier regla necesaria para disponer de los asuntos
corporativos;

4. fungir como custodio y administrador de las propiedades y finanzas de la
Corporacion;

5. nombrar al Presidente de la Universidad, evaluar su desempefio después de
recibir las recomendaciones del Comité de Gobierno Institucional y de Comité
Ejecutivo, y removerlo de su puesto si fuera necesario;

6. asesorar al Presidente de la Universidad;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

elegir a los funcionarios de la Junta;

aprobar el presupuesto operacional para cada afo fiscal, asi como cualquier
obligacion y/o préstamo de la Corporacion que tenga que ser aprobada por la
Junta segun las politicas y reglas que establezca la Junta al respecto de tiempo
en tiempo;

evaluar, aprobar, enmendar y derogar estos Estatutos, segun la Junta lo
entienda necesario;

evaluar y aprobar la planificacion docente y administrativa a largo plazo, asi
como los programas de estas areas, luego de considerar las recomendaciones
del Presidente de la Universidad y la de los Comités pertinentes;

solicitar informes especiales del Presidente de la Universidad, asi como de
cualquier otro oficial, sobre las operaciones y el desempefio de la Universidad,
cuando lo estime conveniente;

revisar junto a la Administracién de la Universidad los principales riesgos de
operacion y formular y aprobar las politicas y practicas apropiadas para mitigar
€s0s riesgos;

revisar y aprobar las politicas para establecer los niveles de aprobaciéon de
transacciones financieras, de compra o desembolso, y de cualquier otra
naturaleza;

evaluar periédicamente el sistema de gobierno institucional;

delegar a los Comités que cree la Junta los poderes y las facultades que estime
necesarias excepto el de la elecciéon de los Sindicos y el de enmendar el
Certificado de Incorporacion y/o estos Estatutos, los cuales recaeran en la Junta
en pleno.

evaluar las recomendaciones del Comité de Asuntos Académicos y Grados
Honorificos, otorgar grados honorificos y conceder el titulo de Profesor Emérito a
quien la Junta en su discrecién entienda que lo amerita, disponiéndose que, para
estos propésitos, solamente se requerira el voto afirmativo de la mayoria de los
Sindicos;

evaluar periddicamente el desempenfio de los Sindicos, asi como el de la Junta y
el de sus Comités, y tomar las medidas que correspondan para optimizar el
descargo efectivo de sus respectivas responsabilidades y funciones; y

Velar por que la oferta académica, y la forma en que se imparte, debe ser
consistente con la mision, vision, filosofia y valores institucionales de la
Universidad.

C. Los Sindicos no recibiran compensacion por sus servicios. Tampoco recibiran
compensacion alguna de la Universidad por otros servicios, aunque éstos no sean prestados en su
capacidad de Sindicos, salvo que la Junta autorice otra cosa expresamente y por escrito. Se requerira
igual autorizacién de la Junta para que un Sindico pueda recibir reembolsos de gastos incidentales que
incurra en gestiones oficiales como Sindico o en una representacion autorizada de la Universidad.



d. Normas sobre conflicto de interés

1. El propésito de las normas sobre los conflictos de interés es proteger el
interés de la Universidad en los casos en que esté contemplando realizar un
contrato o negocio que pueda beneficiar el interés privado de un oficial de la
Corporacion o de un de Sindico. El propésito de esta norma es suplementar,
pero no remplazar, las leyes estatales y federales aplicables.

2. Se define como persona interesada a todo Sindico, oficial de la Corporacion o
miembro de un Comité y con un interés financiero o econémico directo o
indirecto.

3. Una persona tiene un interés financiero o econémico si la persona tiene

directa o indirectamente, mediante negocios, inversiones o familiares hasta el
cuarto grado de consanguinidad (i) propiedad o interés financiero o
econdmico en una entidad de cualquier indole con que la Universidad tenga
un contrato o negocio; (i) un arreglo de remuneracién con la Universidad o
con una entidad o un individuo de cualquier indole con los que la Universidad
tenga un contrato o negocio; o (iii) propiedad o inversién potenciales en, o un
arreglo de remuneracién con una entidad o un individuo con los que la
Universidad esté negociando un contrato o negocio

4, En relacién con un conflicto de interés real o posible, una persona interesada
debe revelar la existencia del interés financiero o econémico y se le debe dar
la oportunidad de revelar todos los hechos pertinentes a la Junta y a los
integrantes de comités con poderes directivos delegados por la Junta que
estén considerando el contrato o negocio propuesto.

5. Después de haber revelado el interés financiero o econdmico y todos los
hechos pertinentes, y después de haber tenido una conversacion con la
persona interesada, esa persona debera retirarse de la reunién de la Junta o
del Comité mientras la determinacion de un conflicto de interés se discuta y
se vote sobre ella. Los Sindicos restantes o del Comité deberan decidir si
hay un conflicto de interés.

e. Las facultades especificadas en la Seccion 4b de este Articulo VI no se consideraran
como limitativas de los otros poderes y facultades generales de la Junta.

Seccidn 5. Funcionamiento.
a. La Junta ejercera todos los poderes de la Corporacién, y queda plenamente facultada
para asi hacerlo. Al ejercer su autoridad corporativa e institucional, la Junta podra delegar al Comité

Ejecutivo y/o los Comités Permanentes y/o Especiales, los poderes y facultades que estime pertinentes

b. El Presidente de la Universidad servird de enlace entre la Junta y los otros componentes
de la comunidad universitaria.

Seccién 6. Indemnizacion.

a. Ni la Junta, ni tampoco sus Sindicos presentes o pasados, tendran responsabilidad
particular personal alguna frente a la Universidad o terceros, ya sea por los incumplimientos o



cumplimientos deficientes de sus deberes fiduciarios, o por otras actuaciones u omisiones, excepto que
dicha limitacion de responsabilidad esté prohibida bajo leyes aplicables de tiempo en tiempo o el
funcionario haya actuado con negligencia crasa, intencion maliciosa y/o criminal, o conociendo que sus
intereses son opuestos a los de la Universidad.

b. 1. La Universidad salvaguardard, defendera, indemnizara (colectivamente,
“Indemnizar” o “Indemnizacién”) a todo Sindico en funciones, o que haya cesado
su cargo, y que sea, haya sido, o esté bajo amenaza de convertirse en parte de,
0 que pueda verse afectado por, cualquier accion, pleito o procedimiento,
inminente, pendiente o resuelto, ya sea civil, criminal, administrativo o
investigativo (salvo una accidn instada por, o para proteger los intereses de la
Universidad, la cual esta cubierto por lo dispuesto en el inciso ¢ de esta Seccion
6), por razén de que el Sindico sea 0 haya sido Sindico de la Universidad, o esté
o estuvo en funciones, a peticion de la Universidad, como director, oficial,
sindico, empleado o agente de otra corporacion, sociedad, empresa comun
("joint venture™) u otra entidad.

2. Para tener derecho a Indemnizacion bajo el inciso “b.1” anterior, el Sindico debe
de haber actuado de buena fe y de una manera que éste juzgd razonable y
cénsona con los mejores intereses de la Universidad, o no opuesta a ellos, v,
con respecto a cualquier accién o procedimiento criminal, el Sindico no tuviere
causa razonable para creer que su conducta fuera ilicita.

3. La Indemnizacion incluirda todos los honorarios de abogados, consultores y
peritos, asi como todos los gastos y costos que la Junta y/o un Sindico incurra o
por los cuales se le haga responsable por razéon de adjudicaciones,
transacciones, sentencias, multas y otras sumas o como consecuencia de su
defensa contra aquellas.

4, La conclusién de cualquier accion legal, pleito o procedimiento mediante
sentencia, orden, transaccion o conviccidon, o de otra forma, o mediante un
alegato de nolo contendere, o su equivalente no creara de por si la presuncion
de que el Sindico no actu6 de buena fe y de una manera que entendid
razonablemente fuera consona con o0 no opuesta a los mejores intereses de la
Universidad y que, con respecto a cualquier accion o procedimiento criminal que,
el Sindico no tuviere causa razonable para creer que su conducta fuera criminal.

C. 1. La Universidad Indemnizara a todo Sindico que sea, haya sido, o esté bajo
amenaza de convertirse de parte en cualquier accion, demanda, pleito o
procedimiento inminente, pendiente o resuelto, y que fuera instado por la
Universidad, o instado para proteger los intereses de la Universidad para
conseguir una sentencia, orden o resoluciébn a favor de la Universidad,
independientemente de que el Sindico en cuestion esté en funciones o haya
cesado las mismas, o de que éste hubiese estado en funciones a peticion de la
Universidad como director, oficial, sindico, empleado o agente de otra corporacion,
sociedad, empresa comun ("joint venture"), fideicomiso o cualquier otra entidad.

2. Para tener derecho a indemnizacion bajo el inciso c¢.1 de esta Seccion 6 el Sindico
debe de haber actuado de buena fe y de una manera que el Sindico entendié
razonablemente cénsona con los mejores intereses de la Universidad y no
opuesta a ellos.

3. La Indemnizacion incluira todos los costos y gastos razonablemente incurridos por
ylo facturados al de manera razonable por el Sindico en la defensa o transaccion
del caso o pleito en cuestion, incluyendo los honorarios de abogados, peritos y
consultores.


http://equivalente.no/

4, No se efectuara Indemnizacién alguna bajo el referido inciso c¢.1 cuando como
resultado de la reclamacién, asunto o controversia en cuestion, se determine que
el Sindico es responsable ante la Universidad, salvo que mediante peticién al
efecto, el tribunal que atienda tal accion o pleito determinara que, a pesar de la
adjudicacion de responsabilidad en contra del Sindico, y vistas todas las
circunstancias del caso, el Sindico tiene el derecho justo y razonable de ser
indemnizado por los gastos y los costos que el tribunal determine adecuados y
s6lo en la medida en que dicho tribunal determine.

d. Independientemente de las otras disposiciones de esta Seccion 6, en la medida en que un
Sindico de la Universidad haya prevalecido en los méritos, al defenderse de una accion, pleito o
procedimiento de los que se refieren en los incisos (b) y (c) de esta Seccién 6 o en la defensa de cualquier
reclamacién, asunto o controversia relativa a los mismos, la Universidad lo indemnizara por los gastos y
costos razonables incurridos (inclusive los honorarios de abogados, peritos y consultores) por razén de
dicha accién, pleito o procedimiento.

e. No obstante, cualquier disposicibn en contrario, toda indemnizacion al amparo de los
incisos b y ¢ de esta Seccién 6 (salvo que un tribunal ordene otra cosa) serd puesta en vigor por la
Universidad, sélo si la Junta lo autoriza para el caso especifico, luego que determine que dicha
Indemnizacion es procedente ante dichas circunstancias porque el Sindico cumplié sustancialmente con las
normas dispuestas de esta Seccién 6. Tal determinacién se realizara por: (i) la Junta, mediante un voto
mayoritario de los Sindicos que no sean parte de tal accion, pleito o procedimiento, aunque dichos Sindicos
constituyan menos del quérum requerido por otras votaciones, (ii) por un comité designado mediante el
voto mayoritario de los Sindicos que no sean parte de tal accién, pleito o procedimiento (iii) de no existir
tales Sindicos, o si los Sindicos indicados en el sub-inciso (i) anterior asi lo determinan, por asesores
legales independientes mediante una opinién escrita a tales efectos.

f. Antes de la resolucion final de la accién, pleito o procedimiento para el cual un Sindico
debe ser Indemnizado bajo las disposiciones de esta Seccion 6, la Universidad podra pagar por
adelantado los gastos y costos incurridos por el Sindico para su defensa contra la accion, pleito o
procedimiento civil o criminal en cuestién, pero sélo luego de obtener un compromiso de parte o0 a
nombre de tal Sindico a los efectos de que éste le reembolsara y pagara a la Universidad todo costo o
gasto pagado por ésta, si se determina finalmente que no tiene derecho a tal indemnizacién bajo las
disposiciones de esta Seccion 6.

g. No se entendera que la Indemnizacion y adelanto de costos y gastos que se dispone en
esta Seccién 6 excluye cualquier otro derecho que aquellos que solicitan la indemnizacién o adelanto
puedan tener al amparo de cualquier estatuto, acuerdo, voto de Sindicos o de cualquier otro modo,
respecto a sus actuaciones, tanto en su capacidad oficial como en otra capacidad, mientras estuvieron
en funciones de tal cargo.

h. La Universidad podrd adquirir y mantener todo tipo de seguros cubriendo a cualquier
persona que sea 0 haya sido Sindico, o que esté o haya estado sirviendo en cualquier puesto o
capacidad a peticién de la Universidad ya sea como miembro, oficial, Sindico, empleado o agente de la
Universidad o de otra corporacion, sociedad, empresa comun (“joint venture"), fideicomiso u otra
empresa o entidad, para protegerlos, defenderlos e indemnizarlos contra toda reclamacioén, causa de
accion, demanda, procedimiento y cualquier responsabilidad resultante en su contra o que de alguna
forma emane de su posicién como Sindico, tenga la Universidad la facultad de indemnizarlos o no al
amparo de esta Seccion 6.

i. Si cualquier frase, clausula, oracion o disposicion de esta Seccion 6 fuere declarada
invalida o inefectiva mediante cualquier accidn, pleito o procedimiento, la validez y efectividad de las
frases, clausula, oraciones y disposiciones restantes permanecerdn en pleno vigor y efectividad.
Cualquier enmienda, modificaciébn o revocacién a esta Seccion 6 no podra afectar adversamente



cualquier derecho o proteccién al cual tenga derecho cualquier persona con respecto a cualquier acto u
omisioén que ocurra antes de dicha enmienda, modificacion o revocacion.

ARTICULO VII
FUNCIONARIOS DE LA JUNTA DE SINDICOS
Seccion 1. Eleccion de Funcionarios.
a. La Junta elegir4 anualmente de entre los Sindicos un Presidente, un Vicepresidente y un

Secretario de la Junta (los “funcionarios”) de acuerdo con los procedimientos que se establecen
conforme a las disposiciones del Articulo IX, Seccion 9(a).

b. Cualquier Sindico sera elegible a ser funcionario.

C. Los funcionarios electos ocuparan sus cargos por un periodo de un (1) afio y hasta que
se elija su sucesor. Dichos funcionarios podran ser electos hasta llegar a un maximo de tres (3) afios
consecutivos, a menos que reciban la aprobacién de dos terceras (2/3) partes de la Junta.

Seccion 2. Presidente.

El Presidente de la Junta tendra los siguientes deberes y facultades:

a. citar, a través del Secretario(a) de la Junta, a todas las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta y del Comité Ejecutivo, de acuerdo con estos Estatutos;

b. preparar, en consulta con el Presidente de la Universidad y el Secretario de la
Junta, la agenda de todas las reuniones de la Junta;

C. presidir todas las reuniones de la Junta;

d. abstenerse de votar en las deliberaciones de la Junta a menos que su voto sea
necesario para resolver una votacién empatada;

e. representar a la Junta en toda funciéon publica o institucional y en aquellas
ocasiones en que la Junta asi lo solicite;

f. constituir los Comités Permanentes y Especiales de la Junta, de los que seréa
miembro ex-oficio, designando a sus presidentes y miembros;

g. coordinar las funciones de los presidentes de los comités de la Junta;
h. coordinar el proceso de evaluacion anual del Presidente de la Universidad;
i sera el Presidente del Comité Ejecutivo; y

j- todos aquellos otros poderes y facultades conferidos por ley, por el Certificado de
Incorporacién, por estos Estatutos o por resolucién de la Junta.

Seccion 3. Vicepresidente.
El Vicepresidente de la Junta sera miembro del Comité Ejecutivo y desempefiara todas las

funciones del Presidente durante su ausencia o incapacidad, y ejecutar4 los deberes y
obligaciones que le sean encomendados por la Junta.
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Seccion 4. Secretario.
El Secretario de la Junta tendra los siguientes deberes y facultades:

a. custodiar el sello de la Universidad, asi como todos los récords y documentos de
asuntos relacionados con la Junta; incluyendo estos estatutos, los cuales seran para uso y acceso
exclusivo de la Junta. A manera de excepcion, el Presidente de la Junta podra, mediante determinacion
escrita, autorizar que se dé acceso a algunos records o documentos a personas que no sean Sindicos
por entender que ello es necesario para el buen funcionamiento de la Universidad.

b. participar en la elaboracion de las agendas para las reuniones de la Junta y que las
circulara oportunamente entre estos;

C. tramitar las convocatorias a reuniones y las notificaciones que se requieran sobre las
actividades de la Junta;

d. revisar el borrador de las actas de las reuniones de la Junta y someterlas para la
aprobacion de los Sindicos; y

e. realizar cualquier otra funcién afin que el Presidente de la Junta o la Junta le
encomiende.
ARTICULO VI )
REUNIONES DE LA JUNTA DE SINDICOS
Seccidn 1. Reuniones ordinarias.
a. La Junta celebrara reuniones ordinarias por lo menos dos (2) veces por semestre. Las

reuniones ordinarias se celebrardn de acuerdo con el calendario anual de reuniones confeccionado al
comienzo del afio lectivo. El Secretario deberd enviar notificacién del dia, la hora y el sitio de cada
reunién ordinaria con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha de dicha reunién.

b. La agenda de las reuniones y el borrador del acta de la reunion anterior se haran llegar a
los Sindicos con antelacion a la reunién citada. Todo tema en agenda de la competencia de los comités
debe estar primero analizado en el seno del comité que corresponda y luego podra solicitarse al
Presidente de la Junta su inclusién en la agenda. Sin embargo, en circunstancias especiales, el
Presidente del Comité que corresponda la discusién de un asunto puede acordar con el Presidente de la
Junta que el asunto pueda discutirse en la Junta en pleno.

Seccién 2. Reuniones del taller anual.

a. La Junta se reunira una vez al afio en un taller de trabajo con una agenda especial. Las
sesiones del taller tendran caracter de reunion ordinaria.

b. La agenda del taller incluird temas relacionados con la evaluacion de la Junta,
planificacioén institucional y la capacitacion de los Sindicos.

Seccion 3. Reuniones y convocatorias extraordinarias.
a. Se celebrardn reuniones extraordinarias por iniciativa del Presidente de la Junta o a
solicitud de no menos de una tercera (1/3) parte de los Sindicos. Excepto en la situacién descrita en la

Seccion 1 del Articulo X1 y en casos de emergencia, donde no habra término minimo de convocatoria, las
convocatorias para las reuniones extraordinarias se enviaran con antelacion minima de quince (15) dias
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de la fecha de la reunién. En la convocatoria se indicara el propdsito de la reunién y la agenda de
asuntos a discutirse.

b. En aquellos casos en que el Presidente de la Junta requiera una decision urgente de la
Junta, habra de usar cualesquiera de los medios de comunicacion existentes para convocar a la Junta,
someterle por escrito el asunto de urgencia, e igualmente recibir de la Junta el documento de votacién
firmado por el Sindico. El asunto de urgencia debera ser aprobado por todos los miembros de la Junta.

C. Las convocatorias se enviaran utilizando el medio de comunicacién mas conveniente al
momento, sea correo ordinario o electronico, facsimil u otro método.

Seccion 4. Reuniones con participacion telefénica de Sindicos.

Los Sindicos tendran derecho a participar en cualquier reunién de la Junta o de cualquier comité
mediante conferencia telefénica, u otro medio de comunicacion, a través del cual todas las personas
participantes en la reunion puedan escucharse simultineamente. La participacion de los Sindicos en la
forma antes descrita constituira asistencia a dicha reunion.

Seccion 5. Asistencia areuniones y quérum.

a. La asistencia de Sindicos que representen una mayoria del total de los Sindicos
constituird quérum en cualquier reunién de la Junta. Las decisiones de la mayoria de los Sindicos
presentes en cada reunién donde exista quérum se consideraran como decisiones de la Junta, excepto
cuando la ley, el Certificado de Incorporacion o estos Estatutos provean otra cosa.

b. En caso de no constituirse quérum para una reunién, ya sea ordinaria o extraordinaria,
los Sindicos presentes levantaran la sesion y se citara para una préxima reunién a celebrarse en una
fecha que fluctuard entre los siete (7) y treinta (30) dias siguientes. Los Sindicos presentes en esa
segunda reunién constituiran quérum, siempre y cuando no sean menos de una tercera (1/3) parte del
total de los Sindicos, y podran resolver por mayoria de los alli presentes todos los asuntos de la
Universidad que hayan estado en la agenda de la reunién anterior, excepto en el asunto descrito en la
Seccion 1 del Articulo XI. No se podran tratar asuntos nuevos.

C. El Presidente de la Universidad asistira por derecho propio a las reuniones de la Junta y
de sus comités. Podran asi hacerlo también por invitacion aquellas personas que la Junta o su
Presidente entiendan puedan aportar a la consideracién de los asuntos en agenda.

ARTICULO IX
COMITES DE LA JUNTA DE SINDICOS
Seccién 1. Disposiciones generales de comités permanentes.
a. El Presidente de la Junta designara a los presidentes, vicepresidentes y miembros de los

siguientes comités permanentes, quienes deberan ser aprobados por la Junta antes de éstos entrar en
funciones:

1. Comité Ejecutivo;

2. Comité de Auditoria;

3. Comité de Asuntos Académicos y Grados Honorificos;
4, Comité de Asuntos Estudiantiles;

5. Comité de Finanzas e Inversiones;
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6. Comité de Desarrollo y Relaciones Universitarias;

7. Comité de Infraestructura Fisica y Tecnologia; y
8. Comité de Gobierno Institucional.
b. Los comités permanentes quedaran constituidos al comienzo de cada afio lectivo. Cada

comité tendra un Presidente y un Vicepresidente.

C. Ningun Sindico presidira un comité por mas de tres (3) afios consecutivos, salvo que la
Junta apruebe una excepcion.

d. Con excepcion del Comité Ejecutivo, estos comités estardn compuestos por no menos de
tres (3) Sindicos.

e. Cada comité determinara lo que constituird quérum, pero en ninglnh momento sera menor
de dos (2) Sindicos, con excepcion del Comité Ejecutivo cuyo quérum se establece en el Articulo IX,
Seccibn 2-inciso h.

f. El Presidente de la Junta sera miembro ex-oficio de todos los comités.
Seccion 2. Comité Ejecutivo.
a. Estara integrado por el Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Junta y los Sindicos

gue nombre el Presidente de la Junta. Los presidentes de los comités asistirAn a las reuniones del
Comité Ejecutivo por invitacion.

b. Tendra todos los poderes de la Junta, excepto destituir o elegir oficiales de la
Corporacion, remover a un Sindico de la Junta, aprobar el otorgamiento de Grados Honorificos,
enmendar los Estatutos y decidir sobre aquellos asuntos reservados bajo estos Estatutos a la Junta.

C. Sus funciones incluiran: la coordinacion e implantacion de los planes de trabajo y
prioridades de la Junta, la integracion de los trabajos de los comités, desarrollar y mantener actualizado
un plan estratégico que viabilice la misién educativa de la Universidad y proveer apoyo al Presidente de
la Universidad y a la Administracién en la implementacion de cualquier politica.

d. Revisara y aprobard los reglamentos de los comités permanentes.
e. Evaluard anualmente al Presidente de la Universidad, después de recibir la
recomendacién del Comité de Gobierno Institucional y presentara su evaluacién y recomendacion a la

Junta de Sindicos;

f. Evaluara y recomendarda a la Junta la lista de candidatos a nuevos Sindicos y a
reeleccién que el Comité de Gobierno Institucional anualmente le somete.

g. Se reunira con la frecuencia que el Presidente de la Junta crea necesario para cumplir
sus funciones.

h. Constituird quérum para llevar a cabo los trabajos de cualquier reunion la asistencia de

la mayoria de los miembros.
i. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.
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Seccibn 3. Comité de Auditoria.

a. El Comité de Auditoria estard compuesto de por lo menos tres (3) Sindicos los cuales no
tengan ninguin conflicto de interés y no puede incluir ningun oficial de la Universidad.

b. Nombrara, en consulta con el Presidente de la Universidad, al Auditor Interno.

C. Aprobard anualmente el plan de trabajo para el Auditor Interno dirigido a velar por la
sana administracién de la Universidad, el manejo efectivo de riesgo, la deteccion de fraude y el buen uso
de los activos de la institucion.

d. Evaluara anualmente el desempefio del Auditor Interno y comunicara ésta al Presidente
de la Universidad. Anualmente aprobara la revisién de su compensaciéon o la cantidad del contrato por
servicios profesionales en caso de no ser empleado, después de recibir la recomendacion del Presidente
de la Universidad.

e. Evaluara y aprobara los informes sometidos por la Oficina de Auditoria Interna, los
Auditores Externos, del Oficial de Cumplimiento, y las contestaciones sometidas por la Administracién
para las acciones correctivas de los sefialamientos realizados;

f. Comunicara al Presidente de la Junta o a la Junta, a su discrecion, los resultados de las
auditorias realizadas por la Oficina de Auditoria Interna. En caso de que hubiera algin asunto que pueda
tener un impacto significativo en las operaciones de la Universidad, en el cumplimiento de las leyes y los
reglamentos estatales y federales o de indole financiera, el Comité debera informar a la Junta cualquier
hallazgo.

g. Velard por la implantacion oportuna y eficaz de las recomendaciones que surjan de las
auditorias realizadas e informara del resultado de esta gestién a la Junta.
h. Evaluara y recomendara a la Junta la contratacién de auditores externos.

i. Evaluara y aprobara el plan de intervencion y servicios que presentan los auditores
externos.

j- Evaluara y aprobara los resultados contenidos en los informes de auditoria externa y en
los estados financieros auditados antes de su presentacion final.

k. Revisara y mantendra actualizado los informes relacionados a la politica de conflicto de
intereses y le presentara al Comité Ejecutivo y a la Junta su evaluacién y recomendacién sobre cualquier
incidente de conflicto de interés que le sea referido.

l. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.

Seccion 4. Comité de Asuntos Académicos y Grados Honorificos.

a. Evaluara anualmente el cumplimiento con la misidon educativa de la Universidad en el
contexto del compromiso de ésta con la fe catélica que la anima y sus valores institucionales. Sometera un
informe escrito a la Junta de los resultados de esa evaluacion.

b. Mantendra informada a la Junta sobre asuntos tales como los siguientes: el cumplimiento
de los fines y propositos pastorales de la institucion; la relevancia y calidad de la oferta académica; el
establecimiento y/o eliminacién de programas académicos; los objetivos y las prioridades de desarrollo
académico y las normas y practicas de personal que afectan la calidad del claustro de profesores.

14



C. Asesorara al Presidente de la Universidad en el proceso del nombramiento del Principal
Oficial de Asuntos Académicos.

d. Recibira y analizara las nominaciones recibidas para otorgar grados honorificos a la luz
de los criterios establecidos por la Junta y contenidos en el Reglamento Interno del Comité, y le
presentara a la Junta su recomendacion sobre los grados honorificos a ser otorgados durante los actos
de graduacion.

e. Mantendra informada a la Junta sobre asuntos de pertinencia para la eficacia de los
programas académicos de la Universidad. Sometera a la Junta las recomendaciones que estime
convenientes y que conduzcan al uso efectivo de los recursos de la Universidad, incluyendo facultad,
curriculo, instalaciones de biblioteca u asuntos relacionados.

f. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.
Seccidn 5. Comité de Asuntos Estudiantiles
a. Asegurard que las politicas, planes y objetivos de la Universidad para el reclutamiento,

matricula, retencién, graduacion, estudios de postgrado y la colocacion profesional respalden la misién y
valores institucionales.

b. Revisara, monitoreara y apoyara el mejoramiento de las metas anuales y a largo plazo
de matricula, retencién, graduacion, estudios de postgrado y colocacion profesional.

d. Evaluara anualmente los resultados de reclutamiento, matricula, retencion, graduacion,
estudios de posgrado y colocacion profesional; y presentard a la Junta sus hallazgos vy
recomendaciones.

e. Mantendrd informada a la Junta periédicamente sobre el panorama competitivo de la
Universidad en los principales vectores, como matricula, ayuda financiera/becas disponibles,
programacion, éxito estudiantil, oportunidades de posgrado, valor comunitario y satisfaccion del
estudiante / padres y presentara cualquier recomendaciéon que estime conveniente.

f. Asesorara al Presidente de la Universidad en el proceso del nombramiento del Principal
Oficial de Asuntos Estudiantiles.

g. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignhados por la Junta.
Secciodn 6. Comité de Finanzas e Inversiones.
a. Asesorara al Presidente de la Universidad y al Principal Oficial de Finanzas y

Operaciones en todo asunto relacionado con la situacion fiscal, el presupuesto y cualquier obligacién o
deudas por incurrirse en el financiamiento de proyectos de mejoras capitales o deudas operacionales.
Revisara y sometera a la Junta para su aprobacion el presupuesto anual de la Universidad y presentara
a la Junta informes periddicos comparando los resultados actuales con el presupuesto.

b. Revisara y recomendara para aprobacion de la Junta la politica y el plan de inversiones
de los fondos de la Universidad. Supervisara la implantacion y desarrollo de este plan. Evaluara la
cartera de inversiones y hara recomendaciones a la Junta sobre la composicion de la cartera. Estard
facultado a tomar decisiones sobre la selecciébn de manejador de la cartera de inversiones siempre y
cuando esté de acuerdo con la politica de inversién aprobada por la Junta.
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C. Supervisara los asuntos financieros de la Universidad y tendra a su cargo la revision de
los informes financieros que se produzcan, que incluiran informes trimestrales de ingresos y gastos,
presupuesto, contabilidad e inversiones y transmitira a la Junta las correspondientes recomendaciones.

d. Asesorard al Presidente de la Universidad con relaciobn al nombramiento del
Vicepresidente de Finanzas y Operaciones.

e. Asesorara al Presidente de la Universidad y al Principal Oficial de Finanzas y
Operaciones en los asuntos relacionados a los seguros y el manejo de riesgos. Evaluara y sometera
para consideracion de la Junta las recomendaciones que tengan para el manejo de los riesgos que
pueden impactar a la Universidad.

f. Evaluara y sometera para aprobaciéon de la Junta la recomendacion sobre la apertura,
administracion y designacion de firmas autorizadas de las cuentas bancarias.

g. Evaluara y sometera para aprobacion de la Junta la recomendacion sobre los términos
de las lineas de crédito y/o cualquier otro préstamo que tenga que ser aprobado por la Junta.

h. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.
Seccion 7. Comité de Desarrollo y Relaciones Universitarias.
a. Trabajara en estrecha coordinaciéon con el Presidente y el Principal Oficial de Desarrollo

y Relaciones Universitarias de la Universidad. Evaluara el plan de recaudacion de fondos sometido por
el Presidente de la Universidad, el que sera revisado y actualizado cada afio para el desarrollo de la
Institucion y se asegurara de la implantacion del mismo.

b. Apoyara los esfuerzos y las actividades de recaudacion tanto para el Fondo Dotal de la
Universidad como para proyectos especificos de la Institucién.

C. Se reunira, al menos tres (3) veces al afio, y dard cuenta peridédicamente a la Junta de
los logros obtenidos. EIl Presidente de la Universidad, o su designado, asistird a las reuniones del
Comité, como principal recaudador de fondos para la Universidad.

d. Trabajara en estrecha relacion con los demas miembros de la Junta, a quienes motivara
y concientizara de sus responsabilidades como contribuyentes y recaudadores de recursos para la
Institucion.

e. Asesorara al Presidente de la Universidad con relacién al nombramiento del Principal
Oficial de Desarrollo y Relaciones Universitarias.

f. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.
Seccion 8. Comité de Infraestructura Fisica y Tecnologia
a. Asesorara a la Administracion y recomendara para aprobacion de la Junta el plan

maestro de desarrollo de la planta fisica y otras instalaciones de la Universidad. Este plan maestro estara
de acuerdo con las necesidades actuales y futuras segun las recomendaciones que emerjan del Plan
Estratégico de Infraestructura Fisica. Ademas, trabajara en estrecha colaboracion con el Presidente de la
Universidad y el Principal Oficial de Informacién en el desarrollo y la continua revision del Plan
Estratégico de Tecnologia.

b. Velard por el cumplimiento con el plan maestro de desarrollo e informara periédicamente
a la Junta sobre el mismo.
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C. Asesorara al Presidente de la Universidad y a la administracion sobre asuntos de
facilidades, planta fisica y tecnologia y velard por el uso prudente y efectivo de recursos de la
Universidad.

d. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.
Seccidn 9. Comité de Gobierno Institucional.
a. Organizara, administrara y supervisara el desarrollo de los procesos de eleccién vy

reeleccién de Sindicos y la eleccién de los funcionarios de la Junta.

b. Solicitara de los miembros de la Junta recomendaciones sobre nuevos candidatos y
consultara a los Sindicos cuyos términos venzan sobre su disponibilidad para continuar sirviendo en la
Junta.

C. Revisara la lista de candidatos a nuevos Sindicos a la luz de los requisitos establecidos
en el Articulo VI, Seccién 2, inciso b de estos Estatutos, asegurandose que la Junta se conforma por
Sindicos con la diversidad, experiencia, destrezas, integridad y compromiso que garanticen el mas eficaz
cuerpo rector.

d. Sometera al Comité Ejecutivo la lista de nominaciones a Sindicos para su evaluacion.

e. Llevara a cabo los procesos de eleccidn y reeleccion de los funcionarios de la Junta
segun los procedimientos establecidos en el reglamento interno del Comité en concordancia con estos
Estatutos.

f. Es responsable por el desarrollo de los procesos para el manejo y resolucion de todos
aquellos asuntos inherentes al gobierno institucional de la Universidad, incluyendo el desarrollo y la
recomendacién de politicas y normas de regencia, estructuras y procesos. Recomendara
oportunamente a la Junta la adopcién de aquellas practicas y medidas que garanticen el mas agil y
eficaz gobierno institucional de la Universidad.

g. Desarrollara e implantara los mecanismos para llevar a cabo evaluaciones de
desempefio para los Sindicos y para la Junta como institucion.

h. Velara por el cumplimiento con la misién y responsabilidades establecidas.

i. Desarrollara un perfil para los Sindicos.

j- Llevar4 a cabo el proceso de levantar un inventario de potenciales candidatos(as) a
Sindicos que cumplan con el perfil aprobado y sometera para aprobacién de la Junta candidatos a llenar
espacios que queden disponibles en la misma.

k. Revisara periédicamente los Estatutos, Reglamentos Internos de los Comités
Permanentes, el Decdlogo, los planes de trabajo de los comités, y demas documentos de gobernanza
institucional.

l. Desarrollard e implantard los mecanismos para llevar a cabo evaluaciones de
desempefio del Presidente de la Universidad, y se la entregard al Comité Ejecutivo, que tiene la
responsabilidad de evaluar anualmente al Presidente de la Universidad y presentar su evaluacion y
recomendacion a la Junta de Sindicos.

m. Desempefiara todos aquellos deberes que le sean asignados por la Junta.
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Seccién 10.  Comités Especiales

a. La Junta podra crear aquellos otros comités especiales que considere necesarios para
llevar a cabo sus objetivos y propositos.

b. Los comités especiales 0 temporeros se regiran por las disposiciones generales de los
comités permanentes que se refieren al quérum, actas de reuniones y miembros ex-oficio.

Seccién 11. Consolidacién o Subdivisién de Comités

a. La Junta podra, sin necesidad de enmendar estos Estatutos, consolidar cualquier de los
comités permanentes con otro comité permanente, al igual que subdividir cualquier comité permanente
en dos 0 mas comités; a excepcién del Comité Ejecutivo y de los Comités de Gobierno Institucional y de
Auditoria.

ARTICULO X
RESPONSABILIDADES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD

Seccion 1. Responsabilidades.

El Presidente de la Universidad es el principal oficial ejecutivo de la Corporacién cuyas funciones se
llevaran a cabo de acuerdo con estos Estatutos y los reglamentos de la Universidad. Sus
responsabilidades incluyen las siguientes:

a. Ejecutivas: Como principal oficial ejecutivo de la Universidad, el Presidente asistird a
las reuniones de la Junta y de los comités permanentes y especiales de la Junta y llevard a cabo sus
encomiendas.

b. Administrativas: Es su responsabilidad la gerencia general de la Universidad y reclutar
a aquellas personas que lo ayuden a cumplir con sus responsabilidades, excepto en los casos
establecidos en estos Estatutos donde la Junta o uno de sus Comité mantiene la autoridad sobre el
nombramiento. El Presidente promovera un estilo gerencial y administrativo que estimule la participacién
de todos los sectores de la Universidad.

C. Académicas: Como lider del claustro de profesores, sera responsabilidad del
Presidente estimular, facilitar y dar sentido de direccién a los trabajos académicos para que estos
cumplan la misién institucional segun ha sido ésta articulada e interpretada colegiadamente, con la
participacion del claustro, la administracion, el estudiantado y la Junta.

d. Desarrollo: El Presidente seréa el principal promotor de la bisqueda y recaudacion de
fondos externos y serd responsable por asegurar la sustentabilidad financiera de la Universidad. La
Universidad, como universidad privada, debe generar ingresos alternos a la matricula para que el
desarrollo cualitativo no esté atado a la capacidad de pago de los estudiantes. EIl Presidente debera
estimular a la Junta y a otros miembros de la comunidad a unirse a este esfuerzo de recaudacion de
fondos.

e. Relaciones con la comunidad: Sera funcién del Presidente establecer un contacto
continuo con la comunidad externa tanto para dar a conocer los servicios y programas que ofrece la
Universidad como para recibir retroalimentacion de ella sobre lo que ésta espera y efectivamente recibe
de la Universidad.

f. Catolicidad: Sera funcion del Presidente el desarrollo de un programa efectivo de

pastoral universitaria con el fin de invitar libremente a la vida de la fe catélica a los miembros de la
comunidad universitaria y para que esta experiencia se transfiera a la comunidad secular. El Presidente
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mantendra una comunicacion efectiva con el ordinario de la Arquidiécesis de San Juan sobre los asuntos
gue le confia el derecho candénico en torno a la catolicidad universitaria.

Seccidn 2. Facultades.
a. El Presidente tendra facultad para:
1. Obligar contractualmente a la Universidad en los asuntos de su incumbencia
siempre y cuando se cumplan con las politicas establecidas por la Junta de
Sindicos;
2. Administrar y supervisar todos los asuntos relacionados con el buen

funcionamiento operacional y financiero de la Universidad;

3. Disefiar y ejecutar las tacticas que faciliten el logro de las estrategias y metas, a
corto y largo plazo, de los distintos sectores de la Universidad. Para lograr esto,
el Presidente se asegurard que en la formulacion de tales estrategias se
estimule la participacion informada de la comunidad universitaria.

4, Sujeto a la supervision y direccion de la Junta, el Presidente de la Universidad
tiene la autoridad para designar las funciones y responsabilidades de los
oficiales de la Universidad.

Seccion 3. Informe Anual.

El Presidente de la Universidad dara informes de progreso a la Junta en sus reuniones ordinarias que
incluirdn aspectos académicos, administrativos y fiscales. Una vez al afio sometera el informe del estado
de situacién de la Universidad y de las prioridades de trabajo en el afio, de conformidad con el Plan
Estratégico adoptado y las directrices de la Junta. El Presidente de la Universidad sera responsable de
someter al Comité de Finanzas e Inversiones y a la Junta el presupuesto operacional de la Universidad
para el proximo afio lectivo. Anualmente también presentard al Comité de Gobierno Institucional y al
Comité Ejecutivo la autoevaluacion de su desempefio.

ARTICULO XI
INMUEBLES DE LA CORPORACION

Seccion 1. Venta o disolucién.

Asuntos relacionados con (i) la venta u otro traspaso del titulo de dominio sobre el inmueble principal de
la Corporacién, donde esta ubicada su oficina, o cualquier carga o gravamen creado o que se contemple
crear sobre el mismo, o (ii) la disolucién de la Corporacion, deberan ser tratados en una reunion
extraordinaria de la Junta. El aviso o la convocatoria para esta reunidn deberd ser enviado
conjuntamente con la agenda del asunto o los asuntos a tratarse en la misma, debera realizarse con por
lo menos con treinta (30) dias de antelacion a la fecha sefialada para su celebracién. La decision en
estos casos requerira el voto y acuerdo de por lo menos dos terceras (2/3) partes de todos los Sindicos.

Seccion 2. Acuerdo de reversion.

La Escritura nimero dieciséis sobre “Acuerdo de Reversion, Reserva de Uso y Vivienda, Reconocimiento de
Derecho de Propiedad sobre ciertos bienes y otros extremos” otorgada en San Juan, Puerto Rico el 28 de mayo de
1976 ante el notario Frank Brunet Calaf , (segin enmendada por la Escritura 23 de Enmienda a Acuerdo de
Reversion, Reserva de Uso y Vivienda, Reconocimiento de Derecho de Propiedad Sobre Ciertos Bienes, y Otros
Extremos otorgada en San Juan, Puerto Rico el 27 de febrero de 2002 ante el notario Antonio Rafael Molina
Machargo, la (“Escritura de Reversion”) dispone que “De desaparecer la Universidad, como institucién autbnoma
de ensefianza, o dejara de existir como tal, por cualquier causa que fuera, o en caso de ser liquidada dicha
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Corporacidn, y luego de satisfacerse el pago de sus deudas con cargo a las parcelas y edificaciones que ocupa, segun
se describen en la Escritura Nimero treinta y uno (31) del 19 de noviembre de 1966 ante el Notario Frank Brunet
Calaf vy las edificaciones que en el futuro se hayan construido en dicho predio, estas propiedades revertiran a “La
Congregacion de Religiosas del Sagrado Corazén de Jesus de Puerto Rico” (la “Congregacion”) o en su ausencia, a
la Congregacion de Religiosas del Sagrado Corazon de JesUs, Casa Madre de la Congregacion... Asi mismo
revertira a la Congregacion o su sucesora ya relacionada, el importe recibido como precio y no gastado por cualquier
venta de parte de dichos terrenos que haya sido efectuada por la Universidad y/o cualquier cantidad de dinero que
como remanente libre existiere en ese momento en el “endowment fund” establecido y mantenido por la
Universidad con el producto de la venta de parte o de la totalidad de los terrenos.

ARTICULO XII

ENMIENDA A LOS ESTATUTOS
Seccion 1. Divulgacion.
Las enmiendas a estos Estatutos que sean propuestas por los Sindicos deberan ser distribuidas entre
todos los miembros de la Junta con por lo menos quince (15) dias de antelacién a la reunion en la cual
han de ser sometidas a votacion.
Seccion 2. Aprobacién.
Los Estatutos podran ser enmendados siempre y cuando las enmiendas propuestas sean aprobadas por
el voto de, por lo menos, dos terceras (2/3) partes de todos los Sindicos. Toda enmienda relacionada a
un asunto pactado por la Universidad en la Escritura de Condiciones Restrictivas o en la Escritura de
Reversion debera cumplir con lo alli pactado.
Seccidn 3. Inalterabilidad.
Queda expresamente establecido como una condicion inalterable y perpetua de estos Estatutos, que
ningin cambio o enmienda futura a estos Estatutos podra, en forma alguna alterar el caracter, la

catolicidad, los valores institucionales y la filosofia de la Universidad, segin quedan enunciados en el
Predmbulo de estos Estatutos.

ARTICULO Xl
VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

Estos Estatutos entrardn en vigor desde la fecha de su aprobacion y revocan cualesquiera estatutos o
reglamentos anteriores que hubieran sido aprobados por la Junta.

Aprobados en su totalidad, con sus enmiendas, en reunién ordinaria de la Junta el 22 de marzo de 2018.
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