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I.

MARCO TEORICO
La Universidad del Sagrado Corazon es una universidad catoélica cuyos integrantes
comparten la mision de educar personas en la libertad intelectual y la conciencia moral y
cuya facultad y estudiantes son llamados a superarse intelectual y moralmente. Mediante
el proceso de evaluacion y de ascenso en rango, la Universidad estimula y reconoce la

aportacién y compromiso de su facultad con la consecucién de su mision.

Al destacar la excelencia, el ascenso en rango resulta ser un privilegio, no un
derecho. Es un privilegio que el (1a) profesor(a) se gana por sus méritos, ademas de ser
un reconocimiento publico de estos. El (la) candidato(a) para ascenso en rango debera
presentar evidencia de como ha crecido en los renglones de docencia, investigacién y/o
creacion, servicio y desarrollo profesional, de acuerdo con los requisitos del rango al que

aspire.

Sagrado reconoce unos derechos a sus claustrales en el proceso de ascenso por lo
que se debe asegurar que existan las condiciones de mejoramiento profesional y de
evaluacion que faciliten sus esfuerzos de crecimiento, incluyendo un proceso de
evaluacion formativa que les permita prepararse para la evaluacion sumativa del proceso
de ascenso. Los(as) claustrales tienen el derecho de ser evaluados(as) por sus pares en un
ambiente de respeto a su dignidad como personas y profesionales. El decano(a) de la
unidad académica referira cada ano al Comité de Visitas al Salon de Clases a los(as)
profesores(as) que deberan ser sometidos(as) a, por lo menos, una evaluacion formativa
previo al afio de su elegibilidad para ascenso en rango, segin aplique. El Comité de Visitas
al Salon de Clases recomendara si son necesarias visitas de evaluacion formativa
adicionales. Los resultados de estas evaluaciones no se tomaran en consideracién para

efectos de ascenso en rango.

Sagrado se ha dedicado desde su fundacion y hasta el presente, primordialmente a
la ensefianza, no a la investigacion. Por esa razon, para que un(a) profesor(a) ascienda a
cualquier rango, debera sobresalir en el renglon de la docencia. Dentro de la
preeminencia de la docencia, aspira cumplir, ademas, con la meta institucional de
promover la busqueda del conocimiento, estimular una docencia mas rica e innovadora y
atraer a un estudiantado talentoso e interesado en participar en investigaciones y/o

actividades creativas.



II. METASY OBJETIVOS

A. Promover la Mision de la Universidad mediante un sistema de
ascenso

1.

2.

Estimular a los(as) claustrales a superarse intelectual y moralmente.

Lograr una educacion participativa, personalizada y pertinente a las

realidades sociales y culturales de hoy.

Asegurar la formacion humanistica, cientifica, tecnologica y profesional del
estudiantado junto con las destrezas de expresion y pensamiento

correspondientes.
Servir como agente transformador de la sociedad puertorriquena.

Llevar a cabo el proceso de ascenso en un ambiente que sea modelo de la
construccion de una sociedad puertorriquena mas auténticamente

cristiana: una comunidad solidaria en la justicia y la paz.

B. Facilitar la superacion profesional de sus claustrales

1.

2.

Establecer programas de desarrollo profesional que respondan tanto a los
requerimientos de la Misibn como a los intereses y necesidades

profesionales del claustro.

Asegurar que cada claustral pase por una evaluacion formativa de sus
fortalezas y debilidades que lo(a) prepare para la evaluacion sumativa del

ascenso, pero que no cuente para esta ultima.

Desarrollar estrategias novedosas de investigacion y/o creacion basadas en
la Mision y la realidad de esta Institucion docente que no se limiten a la

investigacion académica tradicional.

C. Establecer un sistema de evaluacion justo que reconozca con el
ascenso en rango la labor académica destacada

1.

2.

Basar el ascenso en el principio del mérito.

Llevar a cabo la evaluacion del (de la) candidato(a) en un ambiente de

respeto mutuo y con un espiritu de imparcialidad.

Otorgar incentivos econémicos y/o de otra indole tales como, descargues,

licencias, entre otros, al (a la) claustral que ascienda.
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4. Proveer un sistema de apelacion al (a la) claustral que no ascienda y difiera

de la decision tomada.

PROCEDIMIENTO APLICABLE A LA FACULTAD A TIEMPO COMPLETO
A. Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Composicion:

El proceso de evaluacion de la facultad para ascenso en rango se iniciara en las
unidades académicas con la eleccion, por el término de un afio, de un Comité de Ascenso
en Rango de la Unidad Académica. La facultad de cada unidad académica se reunira al
inicio del ano académico para elegir a los(as) integrantes del Comité de Ascenso en Rango
de la Unidad Académica, que estara constituido por tres profesores(as) con plazas

docentes quienes deberan cumplir con los siguientes criterios:
a) Haber ascendido en rango.
b) Ser elegidos(as) por mayoria absoluta.

¢) No ser candidatos(as) a ascenso durante el afio que sean integrantes del Comité de

Ascenso.

d) No ser miembro del Comité Institucional de Ascenso en Rango durante el mismo
ano.

Funciones:

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica recibira los portafolios de
los(as) candidatos(as) a ascenso en rango y determinara si contienen toda la informacion
necesaria para evaluarlos(as). De haber alguno incompleto, procedera a devolverlo al
candidato(a) con las recomendaciones pertinentes y una fecha limite para entregarlo. El

Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica se reunira, de ser necesario, con el

(la) candidato(a). Ademas, completara los siguientes formularios:

a) Evaluacion de los aspectos administrativos de la categoria de docencia (Apéndice
A)

b) Resumen de visitas al salon de clases para evaluar la labor docente (Apéndice B2)

c¢) Resumen de evaluaciones estudiantiles sobre la labor docente (Apéndice C2)



d) Hoja de cualificacidon docente sobre requisitos para ascenso en rango (Apéndice D)
e) Evaluacion de la categoria de docencia (Apéndice E)

f) Evaluacidon del componente de investigacion para la categoria de investigacion
(ApéndiceF1)

g) Evaluaciéon del componente de creacion para la categoria de creacion (Apéndice
F2)

h) Evaluacion de la categoria de desarrollo profesional (Apéndice H)
i) Calculo para obtener los porcentajes totales para cada rango (Apéndice I)
j) Resumen de la recomendacion para ascenso en rango (Apéndice K)

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica citara al (a la) profesor(a)
para informarle su recomendacion y enviara el Apéndice K junto con el portafolio del (de
la) candidato(a) al Comité Institucional de Ascenso en Rango. De no estar de acuerdo con
la decision del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica, el (1a) profesor(a)

podré apelar la decision al Comité Institucional de Ascenso en Rango.

B. Comité Institucional de Ascenso en Rango

Composicion:

El Comité Institucional de Ascenso en Rango (en adelante Comité Institucional)
estara constituido por un(a) representante de cada unidad académica, que debera cumplir

con los siguientes criterios:

a) Haberse desempefiado como profesor(a) a tiempo completo en la Universidad por

al menos cinco anos.
b) Haber pasado por el proceso de evaluaciéon y haber sido ascendido(a) en rango.

c) Recibir el respaldo de la mayoria absoluta de la facultad a tiempo completo de la

unidad académica.

En los anos en que un(a) bibliotecario(a) sea candidato(a) a ascenso en rango,
formara parte del Comité Institucional un(a) representante de la Biblioteca elegido(a) por
los(as) bibliotecarios(as) por mayoria. Se entiende por mayoria la obtencion del 50%

mas uno de los votos.



Funciones:

El (La) vicepresidente(a) de Asuntos Académicos convocara a la primera reunion
del Comité Institucional. En esa reunién del Comité Institucional, se elegira a un(a)
presidente(a) que coordinara las labores y convocara a las préximas reuniones de este

cuerpo.

El Comité Institucional desarrollard un plan de trabajo que debera incluir las
fechas en que los comités de ascenso en rango de las unidades académicas le someteran
la documentacion de los(as) candidatos(as) a ascenso en rango, asi como la fecha en que
deberan completar su labor. El Comité Institucional se lo enviara al (a la)
vicepresidente(a) de Asuntos Académicos y a los(as) decanos(as) de las unidades
académicas y al (a la) director(a) de la Biblioteca, quienes lo anunciaran a los Comités de

Ascenso en Rango de las Unidades Académicas.

Cada delegado(a) de la unidad académica presentara ante el Comité Institucional
alos(as) candidatos(as) recomendados(as) por su unidad académica o Biblioteca. Una vez
el Comité Institucional analice la informacion pertinente, decidira si necesita informaciéon
adicional. En caso de necesitarla, el (la) presidente(a) del Comité Institucional, por
conducto del (de la) delegado(a) de la unidad académica, procedera a solicitar la
informacion requerida por escrito al (a la) presidente(a) del Comité de Ascenso en Rango
de la Unidad Académica, con copia al (ala) candidato(a). El (La) presidente(a) del Comité
de la Unidad Académica la remitira al (a la) presidente(a) del Comité Institucional

durante la fecha estipulada.

Una vez el Comité Institucional examine la informacion correspondiente a cada
candidato(a), completara el Apéndice L (Analisis del (de 1a) candidato(a) para ascenso en
rango). Todo(a) candidato(a) debera recibir por lo menos cuatro de los cinco votos del
Comité Institucional para ascender en rango o cinco de los seis, de haber candidatos(as)
de la Biblioteca.

Una vez el Comité Institucional formule sus recomendaciones, las comunicara al
(a la) vicepresidente(a) de Asuntos Académicos, quien le presentara su informe al (a la)
presidente(a) de la Universidad. En el caso de que la recomendacion del Comité

Institucional fuera desfavorable con respecto a algiin(a) candidato(a), el (1a) presidente(a)



del Comité Institucional se lo comunicaré al (a la) candidato(a) y le informara acerca de

la oportunidad de solicitar reconsideraciéon ante un comité de apelacion.

El (La) profesor(a) podra someter informacién adicional al comité de apelacion al
solicitar una reconsideracion de su caso. El comité de apelacion sera designado por el (1a)
vicepresidente(a) de Asuntos Académicos, quien les convocara a la primera reunion, y
estara compuesto por un(a) representante del (de la) candidato(a), un(a) representante
del Comité Institucional, quien dirigira y convocara a reuniones, y un(a) representante de
la unidad académica del (de la) candidato(a), elegido(a) por mayoria absoluta de los(as)
profesores(as) a tiempo completo de la unidad académica para este fin. El Comité
Institucional debera reevaluar toda la documentacion del (de 1a) profesor(a) en cuestion
y someter su recomendacion al (a la) vicepresidente(a) de Asuntos Académicos. El (La)
vicepresidente(a) de Asuntos Académicos evaluara cada caso, tanto los recomendados por
el Comité Institucional como los referidos al Comité de Apelacion, en consulta con el (1a)
presidente(a) de la Universidad, quien tomara la decision final. El (La) presidente(a) de
la Institucion y el (la) vicepresidente(a) de Asuntos Académicos se comunicaran con
los(as) candidatos(as) a ascenso que hayan sido recomendados(as) favorablemente para

ascender en rango.

IV. DEFINICION DE RANGOS ACADEMICOS
Los rangos académicos constituyen una distincion del quehacer académico en sus
fases de docencia, investigacion y/o creacion, servicio y desarrollo profesional.
Representan un reconocimiento a los(as) claustrales que por su compromiso han logrado
destacarse en sus ejecutorias académicas. Por tanto, el otorgamiento de rangos no es un
derecho automatico adquirido por antigiiedad, sino una distincién a la calidad del servicio

prestado a la academia y a la Universidad.

Para aspirar al ascenso en rango, el (la) candidato(a) debera ocupar una posicion
de docente regular que debera estar avalada por la Vicepresidencia de Desarrollo
Organizacional y Recursos Humanos. La distincion estara sustentada en la evidencia de

las credenciales que apoye a los(as) candidatos(as).

Sagrado establece que su facultad debe responsabilizarse al maximo con el

desarrollo 6ptimo de las siguientes dimensiones:



a) Conocimiento, aceptacion y ejecucion de la filosofia, misién y objetivos de las

unidades académicas e institucionales.
b) Desarrollo profesional como educador(a) en su disciplina.

c) Incorporacion a los procesos y trabajos de servicio a la comunidad académica, que

son fundamento de la misién, metas y objetivos institucionales.

d) Compromiso cabal con la tarea docente de cursos asignados, asi como también con

las normas y procedimientos que se estipulan en el Manual de facultad.

A. Instructor(a)
El rango inicial de instructor(a) supone el reconocimiento del (de la) claustral
como iniciado(a) en su labor docente y con las credenciales académicas y profesionales
que lo(a) distinguen como tal. Se les confiere a profesores(as) que han completado el

grado minimo de maestria y son contratados(as) como profesores(as) a tiempo completo.

Todo(a) instructor(a) que obtenga el doctorado sera ascendido(a) a Catedratico(a)
Auxiliar tan pronto se certifique su grado. Los(as) claustrales ascendidos(as) de esta
manera, acumularan el afio corriente del ascenso como primer afio para su proximo

ascenso.

B. Catedratico(a) Auxiliar
Rango distintivo que responde al reconocimiento de una ejecutoria excelente del
(de la) educador(a) dentro de su comunidad académica, luego de cinco afios como
instructor(a) y/o aquellos profesores(as) a los(as) que se les confiere este rango en virtud
de su grado doctoral. En ambas circunstancias, dichos(as) profesores(as) estan

obligados(as) a cumplir con las dimensiones del rango, las cuales son:

a) Se desarrolla como educador(a) y especialista en el area de su disciplina o

profesion demostrando efectividad, compromiso y calidad educativa.

b) Muestra compromiso de servicio con la comunidad académica y esta activo(a) en

comités de su unidad académica e institucionales.
c) Participa en el desarrollo curricular de su disciplina.

d) Participa como recurso en ponencias, foros, talleres, exhibiciones, simposios,

charlas, entre otros, relevantes a su disciplina y a la academia, incluyendo su



proyeccion de servicio a la Institucion.

C. Catedratico(a) Asociado(a)
Rango que distingue a un(a) docente comprometido(a) con su catedra y su

disciplina a través del ejercicio investigativo y creador de conocimiento. Ademas:
a) Muestra compromiso y calidad como educador(a).

b) Participa de forma destacada en procesos de la comunidad universitaria y en

comités de su unidad académica e institucionales.

c) Estimula y participa en la investigacion o creaciéon de conocimiento y la expresion
artistica. Traduce este ejercicio a través de publicaciones, conferencias, cursos,

trabajos creativos, programas, proyectos y propuestas académicas.

D. Catedratico(a)
Reconocimiento maximo a la distincion académica. Supone una ejecutoria
excepcional que proyecta al (a la) claustral como académico(a) desde una perspectiva

integral con un mayor énfasis en la dimension de investigacion y creacion.

a) Posee un grado doctoral, su equivalente, o una solidez en su formacion profesional
que evidencie un continuo desarrollo profesional en su disciplina o las que integran

en el curriculo de la universidad.
b) Eslider académico(a) en su disciplina con un desempeno como claustral.

c) Posee amplia experiencia como investigador(a) o creador(a) que evidencia a través

de publicaciones u otras manifestaciones reconocidas en su disciplina.
d) Muestra compromiso de servicio a la academia y a la comunidad universitaria.

e) Es una persona reconocida entre la comunidad académica por su liderazgo

intelectual.

REQUISITOS PARA ASCENSO EN RANGO
El proceso de evaluacion de la facultad a tiempo completo para ascenso en rango
se dividira en dos fases: el cumplimiento con los requisitos y el cumplimiento con los

criterios de evaluacion de las cuatro categorias o dimensiones establecidas.

A. Requisitos:
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El (La) candidato(a) debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de maestria o un grado equivalente reconocido por Sagrado.

b) Haberse desempenado como profesor(a) a tiempo completo en Sagrado por cinco

anos consecutivos en un rango antes de ascender al siguiente. En caso de que un

profesor termine sus estudios doctorales siendo Catedratico(a) Auxiliar o

Catedratico(a) Asociado(a), podra someterse al proceso de evaluacién para

ascenso en rango al término de cuatro afios, en vez de cinco. Se consideraran

dentro de los anos de servicio para todos los rangos, las licencias sin sueldo

aprobadas para estudios, programas de intercambio e investigaciones académicas.

¢) Cumplir con las siguientes responsabilidades docentes:

Impartir sus clases con la regularidad requerida por la modalidad de cada

curso.

Estar disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o cita

previa, (presencial y/o virtual).
Asistir con regularidad a las reuniones de facultad de su unidad académica.
Asistir con regularidad a las reuniones del claustro de la Universidad.

Entregar a tiempo el avaltio, el censo de las primeras dos semanas y las

calificaciones (midterms y finales).

Participar/colaborar en iniciativas de calidad académica, innovacién y/o

retencion de su programa o unidad académica.

Participar/colaborar en comités o grupos de trabajo institucionales (por
ejemplo: Junta Académica, Junta Administrativa, Comité de Quejas y

Agravios, entre otros).

Demostrar dominio del contenido discutido en clase.
Comunicarse con claridad con el estudiantado.
Exponer los objetivos o propositos de la clase.

Facilitar las clases con una estructura organizada (por ejemplo,

11



introduccion al tema, discusion, practica y cierre).

e Utilizar estrategias pedagogicas apropiadas para cumplir los objetivos de la

clase.
e Promover el aprendizaje activo.
e Promover el pensamiento critico y la creatividad.
e Ofrecer ejemplos que faciliten la comprension del contenido discutido.
e Brindar espacios para aclarar dudas.
e Tratar al estudiantado con respeto.
e Promover la inclusion y diversidad.

e Manejar con profesionalismo los retos que pudiesen acontecer en los

cursos.

El Apéndice D (Hoja de cualificaciéon docente sobre requisitos para ascenso en
rango) evidencia el cumplimiento o no con estas responsabilidades docentes. Para ser
candidato(a) a ascenso en rango, debera obtener un promedio general igual o mayor a dos

en este Apéndice. De no ser asi, se detiene el proceso.

En los casos de méritos excepcionales, y con la recomendacion del (de la)
vicepresidente(a) de Asuntos Académicos, el (1a) presidente(a) de la Universidad podra
evaluar por via extraordinaria el tiempo requerido para el ascenso en rango o el

reconocimiento de un rango superior.

B. Categorias y criterios de evaluacion:
Una vez el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica determine que el
(la) profesor(a) cumple con los requisitos, procedera a evaluar su labor en cuatro
categorias basicas: (1) docencia, (2) investigacion y/o creacidon, (3) servicio y (4)
desarrollo profesional. Los pesos relativos de cada categoria variaran para cada rango,

segun la siguiente tabla:
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Rango Docencia Investigacion/ Servicio Desarrollo

Creacion Profesional
C. Auxiliar 75% 5% 5% 15%
C. Asociado/a 70% 10% 10% 10%
Catedratico/a 65% 15% 15% 5%

Docencia

La categoria de docencia se refiere a la labor realizada por el (la) profesor(a) para

facilitar el proceso de ensenanza-aprendizaje en el salon de clases. Este proceso se

caracteriza, principalmente por el encuentro personal entre profesor(a) y estudiante, la

participacion activa del estudiantado y la pertinencia social y cultural del contenido de

SusS Cursos.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica tomara en cuenta los

criterios que figuran a continuacion al evaluar la categoria de docencia. Al lado de cada

criterio, se menciona el apéndice o los apéndices donde se evalian (refiérase a la seccion

de Apéndices).

a)

b)

c)

Criterios:

Participar/colaborar en comités o grupos de trabajo institucionales (por ejemplo:
Junta Académica, Junta Administrativa, Comité de Quejas y Agravios, entre otros).
(Apéndice A)

Participar/colaborar en iniciativas de calidad académica, innovacién y/o retencion

de su programa o unidad académica. (Apéndice A)

Entregar a tiempo el avalto, el censo de las primeras dos semanas y las

calificaciones (midtermsy finales). (Apéndice A)

d) Asistir con regularidad a las reuniones del claustro de la universidad. (Apéndice A)

e) Asistir con regularidad a las reuniones de facultad de su unidad académica.

(Apéndice A)

Estar disponible para sus estudiantes durante sus horas de oficina o cita previa

(presencial y/o virtual). (Apéndice A)
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g) Impartir sus clases con la regularidad requerida por la modalidad de cada curso.
(Apéndice A)

h) Demostrar dominio del contenido discutido en la clase. (Apéndice B2)
i) Comunicarse con claridad durante las clases. (Apéndice B2)
j) Exponer los objetivos o propositos de la clase. (Apéndice B2)

k) Facilitarla clase con una estructura organizada (por ejemplo: introduccion al tema,

discusion, practica y cierre). (Apéndice B2)

1) Utilizar las estrategias pedagogicas apropiadas para cumplir con los objetivos de la

clase. (Apéndice B2)
m) Promover el aprendizaje activo. (Apéndice B2)
n) Promover el pensamiento critico y la creatividad. (Apéndice B2)

0) Ofrecer ejemplos que faciliten la comprension del contenido discutido. (Apéndice
B2)

p) Demostrar dominio de los contenidos. (Apéndice C2)
q) Promover la participacion del estudiantado. (Apéndice C2)
r) Promover el pensamiento critico y la creatividad. (Apéndice C2)

s) Ofrecer ejemplos que faciliten entender los contenidos presentados en la clase.
(Apéndice C2)

t) Brindar espacio para aclarar dudas. (Apéndice C2)
u) Tratar al estudiantado con respeto. (Apéndice C2)
v) Promover la inclusion y diversidad. (Apéndice C2)

w) Manejar con profesionalismo los retos que pudieran acontecer en el curso.
(Apéndice C2)

La recomendacion del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica
debera recogerse en los apéndices D (Hoja de cualificacion docente sobre requisitos para
ascenso en rango), E (Evaluacion para la categoria de docencia) y K (Resumen de la

recomendacion para ascenso en rango, seccion de docencia).
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Proceso para calcular el por ciento obtenido para ascenso en rango

(Apéndice E):

pasos:

a)

b)

d)

Para calcular el por ciento obtenido para ascenso en rango, siga los siguientes

Primeramente, obtenga el porciento de cada una de las evaluaciones, entiéndase,
evaluacion administrativa (Apéndice A), evaluacién de pares (Apéndice B2) y
evaluacion de estudiantes (Apéndice C2). Para ello, sume la puntuaciéon obtenida
en todos los criterios que tienen puntos asignados. Luego, divida dicho total entre
la puntuacion maxima alcanzable de la evaluacion a computar. El resultado le dara
una cifra decimal que multiplicara por 100. Repita este paso para cada una de las

tres evaluaciones.

Luego, en el Apéndice E, aplique el peso asignado a cada evaluacion, que es como
sigue: evaluacion administrativa .30 (Apéndice A), evaluaciéon de pares .35
(Apéndice B2) y evaluacion de estudiantes .35 (Apéndice C2). Para ello,
multiplique el porciento obtenido en la evaluaciéon por .30 o .35, dependiendo de
la evaluacion a computar. La multiplicacion le dara como resultado un niimero
entero con decimal que es el por ciento ponderado de la evaluacion. Repita este
paso para cada una de las tres evaluaciones aplicando el peso correspondiente en

la multiplicacion.

Luego, anote el por ciento ponderado obtenido en cada una de las evaluaciones en
los respectivos encasillados. Entiéndase: evaluacion administrativa (Apéndice A),

evaluacion de pares (Apéndice B2) y evaluacion de estudiantes (Apéndice C2).

Sume los tres porcientos ponderados. El resultado de esta suma sera el porciento
total obtenido por el (la) docente en su evaluacion para ascenso en rango en la

categoria docente.
Analisis e interpretacion de los resultados de la categoria de docencia:

Para determinar si el (la) candidato(a) a ascenso en rango, cumple esta categoria,

se seguira el siguiente proceso:

a)

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica debera completar el
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b)

c)

d)

Apéndice A con la informaciéon suministrada por el (la) candidato(a) y por el (la)

director(a) de la unidad académica.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica debera completar el
Apéndice B2. Para ello, se suman las puntuaciones obtenidas en dos de los

Apéndices B1y se divide el resultado entre dos.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica debera completar el
Apéndice C2. Para ello, calculara el promedio de cada item de los tres Apéndices

C1 sometidos por el (1a) candidato(a) al ascenso en rango.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara el Apéndice
E basandose en los Apéndices A, B2 y C2. Para ello, se suma los tres porcientos

ponderados obtenido en estos apéndices y asi se obtiene el porciento global.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara la seccion de

docencia de los apéndices K e I.

Investigacién y/o creaciéon

Investigacion:

El término investigacion se define como la actividad que genera, confirma o

invalida, modifica o aplica conocimiento con el proposito de entender aspectos de la

realidad desde la perspectiva de una o varias disciplinas. Para ello, se emplea una

metodologia rigurosa que puede ser de naturaleza cuantitativa, cualitativa y/o mixta.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica tomara en cuenta los

siguientes criterios al evaluar el componente de investigacion de la categoria de

investigacion y/o creacion:

a)

Criterios relativos al desarrollo de proyectos de investigaciéon (70%):

No cumple - No present6 evidencia de que realiz6 algiin proyecto de investigacion.

Cumplimiento parcial (1) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que prepar6 una
propuesta de investigacion, pero no de haber implementado y terminado la investigacion.
Alternativa #2: Recopil6 los datos, pero no present6 evidencia de que los analizo6.

Cumplimiento esperado (2) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que realiz6 una
investigacion de menor envergadura o present6 evidencia de que prepar6 dos propuestas
de investigacion de menor envergadura y de que complet6 al menos una (1) de las
investigaciones. Alternativa #2: Present6 evidencia de que lleva en proceso una (1)
investigacion de mayor envergadura.
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e Cumplimiento distintivo (3) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que realiz6 dos
(2) proyectos de investigaciéon de menor envergadura. Alternativa #2: Presento evidencia
de que realizo6 por lo menos un (1) proyecto de investigacion de mayor envergadura.

b) Criterios relativos a la divulgaciéon de los resultados del proyecto de investigacién

(30%):

e No cumple (0) - No present6 evidencia de que divulg6 los resultados del proyecto de
investigacion.

e Cumplimiento parcial (1) - Present6 evidencia de que divulgo6 los resultados del
proyecto de investigacion facilitando copias de la investigacion a una biblioteca.

e Cumplimiento esperado (2) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que divulg6 los
resultados del proyecto de investigacion facilitando copias a una biblioteca y ofreciendo
una charla en su unidad académica. Alternativa #2: Present6 evidencia de que divulg6 los
resultados del proyecto de investigacion facilitando copias de la investigacion a una
biblioteca, dictando una conferencia y publicando un articulo o una resena en periédicos
u otras publicaciones impresas o electrénicas.

e Cumplimiento distintivo (3) - Present6 evidencia de que divulgé los resultados del
proyecto de investigacion facilitando copias de la investigacion a una biblioteca, dictando
una conferencia y publicando un articulo en una revista profesional revisada por pares
(peer-review), en un libro, en un peridédico de amplia circulaciéon o por medios
electrénicos.

¢) Fuentes de informacién

Para el componente de investigacion de la categoria de investigaciéon y/o creacion,
el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica debera usar los siguientes

formularios y cualquier otra documentacion que evidencie estos logros:
e Resumen autoevaluativo (Apéndice J)

e Evaluacion del componente de investigacion de la categoria de investigacion

y/o creacion (Apéndice F1)

La recomendacion del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

debera recogerse en el Apéndice K, seccion de investigacion y/o creacion.

d) Analisis e interpretacion de los resultados

Para determinar la elegibilidad del (de la) candidato(a) para ascenso en rango, se

seguira el siguiente proceso:

e El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara el
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Apéndice F1 a base del Apéndice J y otros documentos sometidos por el (la)
profesor(a) evaluado(a) tales como copias del proyecto de investigacion,

articulos y cualquier evidencia que se estime necesaria.
e Para obtener el por ciento ponderado para investigacion y divulgacion:

i. Para la categoria investigacion, dividird la puntuacion
obtenida entre tres (3). Luego multiplicara el resultado por

100. Finalmente multiplicara el nuevo resultado por .70.

ii. Para la categoria divulgacion, dividira la puntuacion obtenida
entre tres (3). Luego multiplicara el resultado por 100.

Finalmente multiplicar4 el nuevo resultado por .30.

ii. Finalmente, sumara ambos por cientos ponderados. El
resultado de esta suma ser4 el por ciento total obtenido por el
(Ia) docente en su evaluacion para ascenso en rango en la

categoria investigacion y/o creacion.

e El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara la

seccidon de investigacion y/o creacidon del Apéndice I y del Apéndice K.
Creacion:

El término creacion se define como la generacién de un producto de la imaginacién
en cualquier medio (video, multimedios, literario, artes visuales, musica y/o teatro) que
presupone una investigacion y que ayude a la ensefianza, al entendimiento humano y que

provoque la reflexion.

a) Criterios relativos al desarrollo de proyectos creativos (70%):

e No cumple (0) - No presenté evidencia de que realizé algin proyecto
creativo.

e Cumplimiento parcial (1) - Present6 evidencia de que realiz6 una propuesta
de un proyecto creativo.

e Cumplimiento esperado (2) - Present6 evidencia de que tiene en proceso un
proyecto creativo.

e Cumplimiento distintivo (3) - Present6 evidencia de que realizo, por lo
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menos, un proyecto creativo.

b) Criterios relativos a la divulgacién del proyecto creativo (30%):

e No cumple (0) - No present6 evidencia de que divulgd el proyecto creativo.

e Cumplimiento parcial (1) - Present6 evidencia de que divulgé el proyecto
creativo ante la comunidad universitaria.

e Cumplimiento esperado (2) - Present6 evidencia de que divulgo6 el proyecto
creativo ante un publico local presencial y/o virtual.

e Cumplimiento distintivo (3) - Present6 evidencia de que divulgé el proyecto

creativo ante un publico internacional presencial y/o virtual.

¢) Fuentes de informacidn:

Para el componente de creacion de la categoria de investigacion y/o creacion, el
Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica debera usar los siguientes

formularios y cualquier otra documentacion que evidencie estos logros:
e Resumen autoevaluativo (Apéndice J)

e Evaluacion del componente de creacién para la categoria de investigacion

y/o creacion (Apéndice F2)

e Larecomendacion del Comité de Ascenso en Rango dela Unidad Académica

debera recogerse en el Apéndice K, seccion de investigacion y/o creacion.

d) Andlisis e interpretacion de los resultados:

Para determinar la elegibilidad del (de la) candidato(a) para ascenso en rango, se

seguira el siguiente proceso:

e El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara el
Apéndice F2 a base del Apéndice J y otros documentos sometidos por el (la)
profesor(a) evaluado(a), tales como copias del proyecto de creacion y

cualquier evidencia que se estime necesaria.
i.  Para obtener el por ciento ponderado para creacién y divulgacién:

1. Parala categoria creacion, dividira la puntuacion obtenida entre tres

(3). Luego multiplicari el resultado por 100. Finalmente multiplicara
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el nuevo resultado por .70.

2. Para la categoria divulgacion, dividira la puntuaciéon obtenida entre
tres (3). Luego multiplicara el resultado por 100. Finalmente

multiplicara el nuevo resultado por .30.

3. Finalmente, sumara ambos por cientos ponderados. El resultado de
esta suma sera el por ciento total obtenido por el (la) docente en su
evaluacion para ascenso en rango en la categoria investigacion y/o

creacion.

e El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara la
seccidon de investigacion y/o creacidon del Apéndice I y del Apéndice K.
Servicio

La categoria de servicio se refiere a la participacion del (de la) profesor(a) en

actividades cocurriculares y extracurriculares vinculadas a su unidad académica, la

Universidad y la comunidad. El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

tomara en cuenta los siguientes criterios al evaluar la categoria de servicio:

b)
c)

d)

Criterios:
Participar activamente en comités de la unidad académica.
Participar activamente en comités institucionales.

Participar en y/o estar disponible para la organizacion, el desarrollo y la
consecucion de actividades y proyectos de la unidad académica, institucionales y

de la comunidad externa.

Llevar a cabo actividades de servicio de su unidad académica, tales como
coordinacion de areas o programas académicos, de cursos, consejeria académica a
estudiantes y/o asociaciones estudiantiles, visitas de evaluacion de profesores(as)

en el salon de clases, entre otras.

Participar en actividades profesionales dentro o fuera de su campo de especialidad

y/o colaborar en su organizacion.

Fuentes de informacion:
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Para la categoria de servicio, el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad
Académica debera usar los siguientes formularios y cualquier otra documentaciéon que

evidencie estos logros:
a) Resumen autoevaluativo (Apéndice J)
b) Evaluacion de la categoria de servicio (Apéndice G)
Analisis e interpretacion de los resultados del criterio de servicio:

Para determinar la elegibilidad del (de 1a) candidato(a) para ascenso en rango, se

seguira el siguiente proceso:

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara la seccion de
servicio de la Hoja de calculo para obtener los porcentajes totales para cada rango
(Apéndice I) y de la Hoja resumen de la recomendacién para ascenso en rango (Apéndice
K).

Desarrollo profesional

La categoria de desarrollo profesional se refiere a la participacién del (de la)
profesor(a) en actividades dirigidas a la actualizacion de sus conocimientos académicos y
profesionales. El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica tomara en cuenta

los siguientes criterios al evaluar esta categoria:

Criterios:
a) Participacion en asociaciones profesionales dentro o fuera de su campo de

especialidad.

b) Participacion en actividades académicas, tales como: foros, congresos,

conferencias y/o talleres.

c) Aprobacion de grados académicos, cursos formales, cursos de educacion continua

u obtencion de certificados.
d) Participacion como recurso en actividades profesionales.

Fuentes de informacion:
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Para la categoria de desarrollo profesional, el Comité de Ascenso en Rango de la
Unidad Académica debera usar el Apéndice J y cualquiera otra documentaciéon que

evidencie estos logros.

Analisis e interpretacion de los resultados de la categoria de desarrollo

profesional:

Para determinar la elegibilidad del (de la) candidato(a) para ascenso en rango, se

seguira el siguiente proceso:

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica completara el Apéndice

H y la seccion de desarrollo profesional de los apéndices I y K.

VI. FUENTES DE INFORMACION
La evaluacion de la facultad para ascenso en rango se basara en cuatro fuentes de
informacion: (1) la facultad, (2) el estudiantado, (3) el (la) director(a) de la unidad

académicay (4) el (1a) docente a evaluar.

La primera fuente de informacion para la evaluacion del (de 1a) candidato(a) la
constituye el Comité de Visita al Salén de Clases compuesto por profesores(as) y/o el
liderato académico de las respectivas unidades académicas. Este Comité visitara las clases
para observar el desempeno docente tanto en el proceso de evaluacidon formativa como

sumativa. Para recoger los resultados de ambos procesos, completara el Apéndice Bi.

Para cada evaluacion entre pares, el decano(a) configurara un Comité de Visita al
Salon de Clases. Este estara compuesto por el decano(a), el (la) lider académico(a), o la
persona que delegue en su representacion, y un(a) profesor(a) seleccionado(a) por el (la)
candidato(a) a ser evaluado(a). La eleccién de este segundo miembro es optativa por parte
del profesor(a) a ser evaluado(a) y debe estar especializado(a) en el area académica del
curso y/o haber tenido experiencia en la materia. E1 Comité de Visita al Salon de Clases
terminara sus funciones una vez se complete el proceso de discusion de la evaluacién con

el (1a) evaluado(a).

A través de una comunicacion oficial, el (1a) decano(a) anunciara, con dos semanas
de antelacion, la visita al salon de clases. Se entiende por saloén de clases los espacios
fisico-presenciales o virtuales, incluyendo las sesiones grabadas. Se indicara al

evaluado(a) como se llevara a cabo la evaluacién y quiénes seran parte del Comité de
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Visita al Salén de Clases. Ademas, se le indicara que, tras la visita, debe proveer en un
plazo no mayor de 48 horas la siguiente documentaciéon: presentacién o material
discutido en la clase visitada, hojas de trabajo o ejercicios utilizados, matriz curricular o

silabario del curso.

Por su parte, el estudiantado evaluara los aspectos estrechamente vinculados a la
presentacion y al desarrollo del curso. Las evaluaciones estudiantiles se utilizaran para
determinar si el (la) candidato(a) cumple con los requisitos para ascenso y para evaluar
la efectividad de la labor docente. En particular, el estudiantado evaluara la
administracion del salon de clases, la organizacion del material, los medios utilizados por
el (1a) profesor(a) para medir el rendimiento del estudiantado y el respeto hacia estos. Se
espera que en aquellos casos en que el(la) profesor(a) no va a participar del proceso de
ascenso en rango en el momento en que sea evaluado(a), obtenga un cumplimiento

esperado para cada uno de los criterios que se evalaan en el instrumento.

Para la evaluacién de la categoria de docencia en el proceso de Ascenso en Rango,
los resultados de las observaciones del Comité de Visita al Salén de Clases (Apéndice B2)
se combinaran con las evaluaciones estudiantiles (Apéndice C2); ambas evaluaciones
tendran el mismo peso para un total del 70%. Los aspectos administrativos de la docencia

(Apéndice A) tendran un peso del 30%.

El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica evaluara los requisitos
para ascenso en rango (Apéndice D) con la informacién obtenida en los apéndices A, B2

y C2, las cuales también debera completar.

Con la informacién suministrada por el (1a) profesor(a) y por el (1a) director(a) de
la unidad académica, el Comité determinara si cumple con los aspectos administrativos
de la docencia. El (La) decano(a) de la unidad académica evaluara la contribucion del (de
la) profesor(a) a las actividades cocurriculares y extracurriculares de la unidad académica,

la Universidad y la comunidad (Apéndice G).

El (La) profesor(a) se sometera a una autoevaluacion continua que asumira la
forma de un informe que rendira al finalizar cada ano académico. En este documento
hara un recuento de su ejecutoria en las cuatro areas consideradas para evaluacion:

docencia, investigacion y/o creacion, servicio y desarrollo profesional. Junto con su
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VII.

informe, el (la) profesor(a) sometera la evidencia necesaria para documentar sus
actividades profesionales durante el periodo evaluado. Esta informacion la recogera en el

Apéndice J.

En el caso de que haya profesores(as) con instrumentos completados que
pertenezcan al Manual de Evaluacién y Ascenso en Rango aprobado en el 2017, el
profesor(a) podra pedir al Comité de Evaluacion y Ascenso en Rango de la Unidad
Académica un remedio para que todos los instrumentos tengan la misma escala (3
puntos) de los instrumentos en el manual vigente (2022). Este remedio consistira en una
equivalencia en la puntuacion obtenida en la escala de 5 puntos (2017) y sera tramitada
por la VPAA.

EL PORTAFOLIO DEL (DE LA) PROFESOR(A) DEBERA CONTENER LOS
SIGUIENTES DOCUMENTOS Y EVIDENCIAS:

a) Curriculum vitae

b) Un compendio o resumen autoevaluativo integrado de los logros importantes del
(de la) profesor(a) durante sus ultimos cinco afos en las cuatro areas

fundamentales de evaluacion para ascenso:
e Docencia
e Investigacion y/o creaciéon
e Servicio
e Desarrollo profesional

c) Dicho resumen autoevaluativo debera reflejar los mayores logros evidenciados en
su expediente y en sus informes anuales. Para ello, se debera completar el

Apéndice J.

d) Lista de los cursos nuevos creados y lista de los cursos revisados individualmente

o en equipo durante el periodo evaluado.

e) Lista de los cursos en los que haya incorporado metodologias tales como:
educacion a distancia, vinculacion comunitaria, desarrollo de destrezas

lingiiisticas, entre otras.

f) Copia de sus articulos, resefias o trabajos publicados y que se mencionen en su
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VIII.

g)
h)

)

)

k)

)

curriculum vitae, asi como copia de videos, composiciones o fotografias de su

trabajo artistico o exhibiciones, si este fuera el caso.
Copia de propuestas de investigacidon o creacidon en proceso o terminadas.
Copias de proyectos de investigacion o creacion en proceso o terminados.

Evidencia de su participacion como recurso en conferencias, foros, talleres,

congresos, entre otros.

Copia de cartas y expresiones de reconocimiento o agradecimiento por su
participacion en actividades académicas, administrativas, profesionales y de

servicio.

Evidencia (como copia de certificados, etc.) de su participacion en actividades de

desarrollo profesional en y fuera de la Institucion.

Tres evaluaciones estudiantiles sobre la labor docente (Apéndice Ci1)

correspondientes al periodo evaluado.

m) Evidencia de su participacion en comités de su unidad académica y/o institucionales

n)

0)

p)
q)

r)

y los afios en que participo.

Evidencia de su participacion en otras tareas de su unidad académica e

institucionales y los afios en que particip0.

Evidencia de su participacién en la organizacion de actividades profesionales en su

campo de especialidad.
Evidencia de su participacion en la organizacion de actividades extracurriculares.

Evidencia de su participacion en actividades y proyectos de su unidad académica,

institucionales y de la comunidad externa.

Evidencia de cualquier otra actividad que considere pertinente para su evaluacion.

EVALUACION REGULAR DE TODA LA FACULTAD

El proceso de evaluacion de la facultad tiene como objetivo principal el

mejoramiento profesional de los(as) profesores(as) en todas las areas de la ejecutoria

académica. La facultad a tarea completa sera evaluada por pares, en un curso de su
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especialidad, una vez al afno. Esto sera independientemente de que sean o no

candidatos(as) al proceso de ascenso en rango.

Por otro lado, la facultad de nueva contratacion, a tarea completa o parcial, sera
evaluada por los pares, en su curso de su especialidad, durante el segundo semestre o
término en que inicie funciones en Sagrado. La evaluacion presentada por el
estudiantado apoyara el desarrollo profesional del profesorado de nueva contratacién
durante el primer semestre o término. Si el (la) decano(a) de la unidad académica decide
recomendar una evaluacion por el Comité de Visita al Salon de Clases en el primer
semestre o término del (de la) evaluado(a), sera utilizada para propositos formativos del
(dela) profesor(a). Lafacultad a tarea parcial sera evaluada una vez al ano o siempre que

su decano(a) asi lo recomiende.

Para cada evaluacion entre pares, el decano(a) configurara un Comité de Visita al
Salon de Clases. Este estara compuesto por el (la) decano(a) o lider académico(a), o la
persona que este delegue en su representacion, y un(a) profesor(a) seleccionado(a) por el
candidato(a) a ser evaluado(a). La seleccion de este(a) segundo(a) integrante es optativa
por parte del profesor(a) a ser evaluado(a) y debe estar especializado(a) en el area
académica del curso y/o haber tenido experiencia en la materia. El Comité de Visita al
Salon de Clases terminara sus funciones una vez se complete el proceso de discusion de

la evaluacion con el (la) evaluado(a).

A través de una comunicacion oficial, el(la) decano(a)decano(a)anunciara con dos
semanas de antelacion la visita al salon de clases. Se entiende por salon de clases los
espacios fisico-presenciales o virtuales, incluyendo las sesiones grabadas. Se indicara al
evaluado(a) como se llevara a cabo la evaluacién y quiénes seran parte del Comité de
Visita al Salon de Clases. Ademas, se le indicara que, tras la visita, deben proveer en un
plazo no mayor de 48 horas la siguiente documentaciéon: presentacién o material
discutido en la clase visitada, hojas de trabajo o ejercicios utilizados, matriz curricular o

silabario del curso.

El Comité de Visita al Salon de Clases debera discutir y completar en conjunto el
Apéndice B2. Luego, el (1a) decano(a), o la persona que delegue, discutira los resultados

con el (la) evaluado(a). En el Apéndice B2 deben documentarse los comentarios del (de
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la) evaluado(a), asi como las acciones correctivas que se tomaran, si aplica. Al finalizar
cada semestre o término, el (la) decano(a) debera someter a la Vicepresidencia de Asuntos

Académicos un informe que resuma el proceso de evaluacion de su facultad.

Por otra parte, todo el profesorado, independientemente si es profesor(a) a tarea
parcial o completa, sera evaluado por los(as) estudiantes en cada término en que ofrezca
cursos. Una vez el profesor(a) reciba los resultados de las evaluaciones estudiantiles a su
labor docente, el facultativo tendra la opcién de discutir los resultados con el decano(a)
en un periodo de 30 dias calendario. El decano(a) tendra cinco (5) dias calendario para
responder al profesor(a). También, podra entregar al decano(a) evidencias, carta
explicativa o cualquier otro material que entienda debe acompafiar su evaluacién
estudiantil. Si después de la reunion con el(la) decano(a) el profesor(a) no esta de acuerdo
con el resultado, debera solicitar una reunién con la VPAA. La determinacion de la VPAA

sera la Gltima instancia.

A. Instrumentos de evaluacion del docente
El Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica utilizara para evaluar la
ejecutoria de los(as) candidatos(as) en los instrumentos que se describen brevemente a

continuacién y que se incluyen como apéndices de este Manual.

Apéndice A: Evaluacion de los aspectos administrativos de la categoria de docencia

El proposito de esta hoja es evaluar los aspectos administrativos de la categoria de
docencia. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica con la

informacion suministrada por el (la) candidato(a) y el decano(a) de la unidad académica.

Apéndice B1: Hoja de visita al salén de clases para evaluar la labor docente

El proposito de esta hoja es evaluar la labor docente en el salon de clases. La
completaran por separado los integrantes del Comité de Visitas al Salon de Clases. Luego,
tras discutir sus respectivas valoraciones, llenaran un solo documento que se utilizara
para discutir con el (la) evaluado(a). Este instrumento también se utilizara para evaluar
a los(as) candidatos(as) de las unidades académicas a ascenso en rango en la categoria de

docencia.

Apéndice B2: Resumen de visitas al salon de clases para evaluar la labor docente
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El proposito de esta hoja es evaluar la labor docente del (de 1a) profesor(a) en el
salon de clases. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica
que debera calcular el promedio de cada item de dos hojas de visita al salon de clases
(Apéndice B1) del (de la) profesor(a) evaluado(a) y copiarlos en este apéndice. El (La)
profesor(a) evaluado(a) seleccionara las dos hojas que presentara al Comité, de tener mas
de dos.

Apéndice C1: Evaluacién estudiantil sobre la labor docente

El proposito de esta hoja es recoger la opinion estudiantil sobre la labor del (de 1a)
profesor(a) en el salon de clases. La contestara el estudiantado de las secciones en que se
administre. Se utilizaran los promedios de tres hojas de evaluacion estudiantil para la

evaluacion de facultad para ascenso en rango.

Apéndice C2: Resumen de evaluaciones estudiantiles sobre la labor docente

El proposito de esta hoja es recoger la opinién estudiantil de la labor del (de 1a)
profesor(a) en el salon de clases. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la
Unidad Académica que debera calcular el promedio de cada item de las tres evaluaciones

estudiantiles sometidas al Comité por el (la) profesor(a) y copiarlos en esta hoja.

Apéndice D: Hoja de cualificacion docente sobre requisitos para ascenso en rango

El proposito de esta hoja es determinar si el (la) profesor(a) cualifica para ser
candidato(a) a ascenso en rango. Para cualificar, el (la) profesor(a) debera obtener un
promedio general igual o mayor de dos “Cumplimiento esperado” en esta hoja. De ser asi,
pasara a ser evaluado(a) para ascenso en rango. Esta hoja sera completada por los
integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica a base de la

informacion obtenida en los apéndices A, B2 y C2.

Apéndice E: Evaluacién de la categoria de docencia

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) en la
categoria de docencia. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad

Académica a base de los por cientos obtenidos en los apéndices A, B2 y C2.

Apéndice F1: Evaluacidén del componente de investigacion para la categoria de

investigacién y/o creacion
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El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para
ascenso en rango en el componente de investigacion de la categoria de investigacion y/o
creacion. La completaran los(as) integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la
Unidad Académica a base de las evidencias y otros documentos sometidos por el (la)
profesor(a) evaluado(a), tales como copias del proyecto de investigacion, articulos y

cualquier evidencia que se estime necesaria.

Apéndice F2: Evaluaciéon del componente de creacidbn para la categoria de

investigacidn y/o creacidén

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para
ascenso en rango en el componente de creacion de la categoria de investigacion y/o
creacion. La completaran los(as) miembros del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad
Académica a base del Apéndice J y otros documentos sometidos por el (la) profesor(a)
evaluado(a), tales como copias del proyecto de creacion y cualquier evidencia que se

estime necesaria.

Apéndice G: Evaluacion de la categoria de servicio

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para
ascenso en rango en la categoria de servicio. La completara el (la) decano(a) de la unidad
académica a base de la informacion contenida en el Apéndice J y otros documentos

pertinentes contenidos en el expediente y/o portafolio del (de 1a) profesor(a) evaluado(a).

Apéndice H: Evaluacion de la categoria de desarrollo profesional

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para
ascenso en rango en la categoria de desarrollo profesional. La completara el Comité de
Ascenso en Rango de la Unidad Académica a base de la informaciéon contenida en el
Apéndice J y otros documentos pertinentes contenidos en el portafolio del (de la)

profesor(a) evaluado(a).

Apéndice I: Calculo para obtener los porcentajes totales para cada rango

El proposito de esta hoja es recoger los porcentajes totales obtenidos por el (la)

candidato(a) en cada categoria segin los pesos relativos establecidos para cada una segin
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IX.

el rango al que aspira. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad

Académica a base de los totales obtenidos en los apéndices E, F1y/o F2, Gy H.

Apéndice J: Resumen autoevaluativo

Esta hoja la completara el (la) candidato(a) a ascenso en rango con la informacién
presentada en sus informes anuales que debera sustentar con la documentacién

correspondiente e incluirla en su portafolio.

Apéndice K: Resumen de la recomendacién para ascenso en rango

Esta hoja la completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

con la informacion obtenida en los apéndices E, F1,y/o F2,G,He L.

Apéndice L: Analisis del (de la) candidato(a) para ascenso en rango

Esta hoja la completara el Comité Institucional de Ascenso en Rango con la
informacion contenida en el Apéndice K y en cualquiera otra documentacion del

portafolio del (de la) candidato(a) que estime necesaria.

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
a) Para ascender al rango de Catedratico(a) Auxiliar, el (la) candidato(a) debera

obtener un minimo de 75% del por ciento ponderado.

b) Para ascender al rango de Catedratico(a) Asociado(a), el (1a) candidato(a) debera
obtener un 80% del por ciento ponderado.

c) Para ascender al rango de Catedratico(a), el (la) candidato(a) debera obtener un

minimo de 90% del por ciento ponderado.
d) Refiérase al Apéndice I para la obtencién de estos por cientos.

e) De alcanzar el porcentaje correspondiente al rango al que aspira, el (la)

candidato(a) ascendera en rango.

ENMIENDAS, REVISION Y DEROGACION DEL MANUAL
La necesidad de revisar este Manual sera evaluada por la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos y la comunidad académica en un periodo no mayor a cinco (5) anos
o cuando sea requerido por cambios en politicas o normativas institucionales, estatales o
federales. Este Manual deroga todas las normativas, politicas y/o certificaciones

anteriores y/o directrices que estén en conflicto con lo aqui dispuesto.
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XI. VIGENCIA DEL MANUAL
Este Manual tendra vigencia inmediata a partir de la aprobaciéon de la Junta

Académica y firma del (de la) presidente(a) de Sagrado.
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SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

ASUNTOS ACADEMICOS

APENDICE A
Evaluacion de los aspectos administrativos de la categoria de docencia

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada premisa y utilizando la ribrica que acompana al
apéndice, marque la alternativa que mejor represente su respuesta utilizando la siguiente escala:
e Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumpli6 de manera superior
a lo esperado.
e Cumplimiento esperado (2) — Cumpli6 con el nivel de desempetio esperado.
e Cumplimiento parcial (1) — cumpli6 parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempefio en algunos aspectos criticos.
e No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeiio en aspectos criticos.
e No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el porciento total.

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor
méaximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Nombre del (de 1a) profesor(a):

Comité de Evaluacion de Ascenso en Rango de la
Unidad Académica a la que pertenece:

Director(a) académico(a):

Fecha de la evaluacion:

.. Cumplimie ..
Cumplimien o Cumplimient
Premisa | El profesor o la profesora... to dis;)intivo esperado o palrcial

2

No cumplié

® No aplica

Imparti6 sus clases con la regularidad
requerida por la modalidad de cada
curso.

2. Estuvo disponible para sus estudiantes
durante sus horas de oficina o por cita
previa.

3. Asisti6 con regularidad a las reuniones
de facultad de su unidad académica.

4. Asistio con regularidad a las reuniones
del claustro de la universidad.

5. Entreg6 a tiempo el avalio, el censo de
las primeras dos semanas y las

calificaciones (midterms y finales).
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Cumplimie

o Cumplimient

o parcial

Cumplimien . s
P No cumplié

® No aplica

Premisa | El profesor o la profesora... to distintivo
3 > 1

esperado

6. Creb, revisé y/o actualiz6 el curriculo, cursos
y/o prontuarios en las fechas indicadas por
parte del decano(a) o director(a).

7. Cumpli6 con los compromisos contraidos al
aceptar descargue, licencias, coordiné y/o
evalu6 propuestas y otros proyectos
institucionales.

8. Participd en el desarrollo de actividades
cocurriculares (vinculacién Comunitaria,
voluntariado, Sagrado Careers, biblioteca,
Laboratorio de Idiomas, Neeuko,
internacionalizacion, Asesoria Académica u
otra actividad o proyecto institucional).

Puntuacion maxima alcanzable 19

Total:

Por ciento:

Comentarios:

Firma del (de la) decano(a) o su representante Fecha

Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a) Fecha



SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

ASUNTOS ACADEMICOS

Instrucciones: Utilice la siguiente rabrica para completar el Apéndice A del Manual de Evaluacion y Ascenso en
Rango.

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

Premisa | El profesor o distinti d o] No cumplio _
istintivo esperado parcia No aplica

la profesora o
3 2 1

1. Imparti6 sus clases

con la regularidad
requerida por la
modalidad de cada

curso.

El 95-100 % de
las veces

Imparti6 la
mayoria (80- 94

Pocas veces (79
% 0 menos)

2. Estuvo disponible

para sus estudiantes
durante sus horas de
oficina o por cita
previa.

imparti6 las %) de las impartio las
sesiones de cada sesiones de cada sesiones de cada
curso que curso que curso que
ensend y en la ensefid y en la ensefi6 y en la
modalidad modalidad modalidad
correspondiente. correspondiente. correspondiente.
El 95-100 % de La mayor parte Pocas veces (79
las veces se delas veces (80- % 0 menos) se
excuso) con su 94 %) se excusod excuso) con su
supervisor/ay con su supervisor/ay
sus estudiantes supervisor/ay sus estudiantes
en casos de sus estudiantes cuando se
ausencia. en casos de ausento.
El 95-100 % de ausencia. Pocas veces (79
las veces repuso La mayor parte % 0 menos)
el material del delasveces (80- repuso el
dia en que se 94 %) repuso el material del dia
ausento. material del dia en que se
en que se ausento.
ausento.
Entre el 95-100 Entre el 80-94 Pocas veces (79

% de las veces
estuvo
disponible para
sus estudiantes
durante sus

% de las veces
estuvo
disponible para
sus estudiantes
durante sus

% 0 menos)
estuvo
disponible para
sus estudiantes
durante sus
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Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento .

Premisa | El profesor o di . No cumplio

istintivo esperado parcial No aplica

la profesora o

2 1

horas de oficina horas de oficina horas de
0 por cita 0 por cita oficina o por
previa. previa. cita previa.
Entre el 95-100 Entre el 80-94 Pocas veces (79
% de las veces % delas veces % 0 menos)
detall6 el detall6 en algtin detall6 el
horario o las momento de las horario o las
instrucciones primeras dos instrucciones
para citas desde semanas del para citas.
el primer dia de curso el horario Pocas veces (79
clases. olas % 0 menos)
Entre el 95-100 % instrucciones indic6 como
de las veces para citas. podian
indic6 desde el Entre el 80-94 contactarlo.
inicio del curso % de las veces
c6émo podian indico en algn
contactarlo. momento de las

primeras dos

semanas del

curso como

podian

contactarlo.

3. Asistié con 1El 90-100 % de Entre el 80-89 El79 %o
regularidad a las las veces asistio % de las veces menos de las
reuniones de facultad a las reuniones. asistio a las veces no
de su unidad En caso de reuniones. asisti6 a las
académica. ausencia se En caso de reuniones.

excuso) con su ausencia, el 80- El79% 0
supervisor/a 89 %delas menos no se
el 90-100 % veces se excusd excuso con su
de las veces. con su supervisor/a.

1t Para obtener la puntuaciéon méaxima en el criterio #3 y #4 debera haber asistido entre un 90% a un 100% de las reuniones convocadas por Presidencia, la VPAA o el decano/a
de la unidad académica, segiin dispuesto en el Manual de Facultad. Las ausencias con excusa se contabilizaran como asistencia hasta un 25% del total de las reuniones, salvo en
casos excepcionales en los que el comité utilizara su buen juicio.
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Cumplimiento Cumphmlento Cumplimiento

Premisa | El profesor o d cal No cumplio _
esperado parcia No aplica

la profesora o

|
distintivo
|

4. Asistié con

regularidad a las
reuniones del claustro
de la universidad.

1

supervisor/a.

El 90-100 % de
las veces asisti6

a las reuniones
del claustro de
la universidad.
En caso de
ausencia, 90-
100 % de las
veces se excusd
con su

¢ El80-89 % de

las veces
asisti6 a las
reuniones del
claustro.

¢ En caso de

ausencia, 80-
89 % de las

veces se
excus) con su

No asisti6 a
las
reuniones.
No se excusd
con su
supervisor/a.

supervisor/a. supervisor/a.
Entregd a tiempo el El 95-100 % de o FEl180-94 % de e Noentrego6a
avalio, el censo de las las veces las veces entregd tiempo.
primeras dos semanas entregb a a tiempo el e Noseexcus6 con
y las calificaciones tiempo el avalto (cuando su supervisor/a.
(midtermsy finales). avaluo (cuando correspondia), el
correspondia), censo de
el censo de asistencia y las
asistencia y las calificaciones.
calificaciones.
. Creo, revis6 y/o e Creo, revis6 o Cre0, revis6 o e Revisdo ¢ No particip6 ni
actualizo el curriculo, actualizo6 al actualizo al actualizo al colaboro6 en la
cursos y/o prontuarios menos dos (2) menos un (1) menos un (1) creacion,
en las fechas indicadas cursos curso (incluye curso (incluye revision o
por parte del (incluye prontuario y prontuarios). actualizacién de
decano(a). prontuarios y montaje en cursos (revision
montaje en LMS), o hizouna de prontuarios,
LMS), o hizo actualizacion del montajes en
una curriculo. LMSy/o
actualizacion curriculo).
del curriculo.
Cumpli6 con los e Sobrepasé Cumpli6 (95- e Cumpli6 (85-94 | ¢ Nocumpli6con | ¢ Noasumid
compromisos (mas del 100 100 %) con los %) con algunos los objetivos compromisos,
contraidos al aceptar %) los objetivos de los objetivos trazados al descargue ni
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Cumplimiento Cumplimiento

Cumplimiento |

Premisa | El profesor o

la profesora

distintivo

3

esperado

2

parcial

1

No cumpli6

(0]

No aplica

voluntariado, Sagrado
Careers, biblioteca,
Laboratorio de
Idiomas, Neeuko,
internacionalizacion,
Asesoria Académica u
otra actividad o
proyecto institucional).

€Omo recurso
en, al menos,
una ocasién
en un proyecto
cocurricular
(incluye
participar
€Omo recurso
invitado a
ofrecer charla,
adiestramiento
o conferencia,
desarrollar
algin
contenido,
servir en
alguna

COmo recurso.

descargue, licencias, objetivos de trazados al trazados al aceptar licencias y no
coordiné y/o evalud trabajo aceptar aceptar descargue, coordiné ni
propuestas y otros contraidos al descargue, descargue, licencias, evalubd
proyectos aceptar licencias, licencias, coordinar o propuestas u
institucionales. descargue, coordinar o coordinar o evaluar otros proyectos

licencias, evaluar evaluar propuestas y instruccionales.

coordinar y/o propuestas y propuestas y otros proyectos

evaluar otros proyectos otros proyectos institucionales.

propuestas 'y institucionales. institucionales.

otros

proyectos

institucionales.

8. Particip6 en el Particip6 en, al Incluy6 al menos Incluy6 al No particip6 en

desarrollo de menos, una (1) una (1) iniciativa menos una (1) el desarrollo de
actividades iniciativa cocurricular en iniciativa actividades
cocurriculares cocurricular dos (2) cursos, cocurricular en cocurriculares.
(vinculacion en dos (2) pero no sirvid un (1) curso,

Comunitaria, cursos, y sirvié COMO recurso. pero no sirvid
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Cumplimiento | Cumplimiento Cumplimiento

Premisa | El profesor o distinti d cal No cumplio -
istintivo esperado parcia No aplica

la profesora o
3 P 1

actividad
cocurricular,
entre otros).

Puntuacién maxima
alcanzable
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APENDICE B1
Hoja de visita al salon de clases para evaluar la labor docente

El propésito de esta hoja es evaluar la labor docente en el salon de clases. La completaran

por separado los integrantes del Comité de Visitas al Salon de Clases; luego, tras discutir

sus respectivas valoraciones, llenaran un solo documento que se utilizara para discutir

con el(la) evaluado(a). Este instrumento también se utilizara para evaluar a los(las)

candidatos(as) de las unidades académicas a ascenso en rango en la categoria de docencia.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada premisa y utilizando la ribrica que acompana

al apéndice, marque la alternativa que mejor represente su respuesta utilizando la

siguiente escala:

Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumplié de manera superior
a lo esperado.

Cumplimiento esperado (2) — Cumpli6 con el nivel de desempeno esperado.
Cumplimiento parcial (1) — cumpli6 parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeio en algunos aspectos criticos.

No cumple (0) — no cumpli6 con las expectativas y necesita mejorar su
desempeno en aspectos criticos.

No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el por ciento.

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor

maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Nombre del (de 1a)
profesor (a) evaluado(a)

Unidad académica

Integrantes del Comité de
Visita al Sal6n de Clases

Seccion, modalidad, dia y
horario del curso visitado

Visita al salon de clases (para cursos PF y HF)

Modalidad de la visita Grabacion por Zoom (para cursos HVy VC)

Enlace a Zoom:
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_____ Presentacién o material discutido en la clase visitada
VBTG EIECRS it OCR )l ~ Hojas de trabajo o ejercicios para estudiantes
el(la) docente evaluado(a) utilizados en la clase visitada
tras la visita ___ Matriz curricular o silabario del curso
Otros:

Premisas Si No

El profesor o la profesora:

1. Trat6 al estudiantado con respeto.

2. Exhort6 al estudiantado a aclarar sus dudas.

3. Cumpli6 con el horario institucional establecido para la clase, segtin la
modalidad y/o repuso el material en caso de ausentarse.

Comentarios:

Cumplimie
nto
esperado
2

Cumplimien
Premisa | El profesor o la profesora... to distintivo

Cumplimient
o parcial
1

No cumplié

@ No aplica

3

. Demostr6 dominio del contenido
discutido.

2. Se comunic6 con claridad.

3. Expuso los objetivos o propositos de la
clase.

4. Utiliz6 una estructura en la clase que
facilit6 el cumplimiento de los objetivos
esta.

Por ejemplo: introduccion al tema,
discusion, practica y cierre.

5. Utiliz6 estrategias pedagogicas
apropiadas para cumplir con los objetivos
de la clase. Por ejemplo, juego de roles,
discusion de lectura, foros, casos para
estudio, presentacion de diapositivas,
debates, entre otros.

6. Promovio el aprendizaje activo.

7. Promovio6 el pensamiento critico y la
creatividad.

8. Ofrecio ejemplos que facilitaron la
comprension del contenido discutido.

Puntuacion maxima alcanzable 22
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Total:
Por ciento:

Detalles adicionales de la labor docente:

1. Indique el tema, la(s) actividad(es) y estructura de la clase.

2. Indique las fortalezas o aspectos mas sobresalientes del (de la) profesor(a).

3. Indique las areas de oportunidad y desarrollo del (de la) profesor(a).

4. {Qué recomendaciones tiene para el (1a) profesor(a)?
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Comentarios del (de 1a) profesor(a) tras discutir la evaluacion:

Firmas del Comité de Visita al Saléon de Clases:

Firma del (de la) director(a) o su representante Fecha

Firma del (de la) profesor(a) visitante Fecha

Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a) Fecha
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Instrucciones: Utilice la siguiente riabrica para completar los Apéndices B1 y B2 del Manual de Evaluaciéon y

Ascenso en Rango

Premisa | El profesor

o la profesora

Demostré dominio del
contenido discutido.

Cumplimiento
distintivo
3
Domino la totalidad

del material
discutido e integrd

Cumplimiento

esperado

2

Domind la totalidad
del material
discutido, pero no

informacion integr6 informaciéon
adicional del tema adicional para
para complementarlo. complementarlo.

Cumplimiento

parcial

1

Demostr6é dominio
en la mayoria del
material.

No cumplio

o

Domin6 algunas o
ninguna de las partes
del material.

2. Se comunic) con
claridad.

El 90-100 % de las
veces utilizé un nivel
delenguaje adecuado
para la poblacion
estudiantil y

utiliz6 dos (2) o mas
formas alternas de
comunicacién que
fomentaron la
accesibilidad al
contenido.

Por ejemplo: utilizd
comunicacion verbal,
visual, audiovisual,
escrita, comunicado
segun la cantidad de
personas
(receptores), entre
otras.

El 80-89 % de las
veces utilizo un
nivel de lenguaje
adecuado para la
poblacién
estudiantil y
utiliz6 una (1)
forma alterna de
comunicacién que
fomento la
accesibilidad al
contenido.

Por ejemplo: utilizo
comunicacion
verbal, visual,
audiovisual,
escrita,
comunicado segin
la cantidad de
personas
(receptores), entre
otras.

El79 % o menos
de las veces

utiliz6 un nivel

de lenguaje
adecuado para

la poblacion
estudiantil y
utiliz6 una (1)
forma alterna de
comunicaciéon que
fomento6 la
accesibilidad al
contenido.

Por ejemplo: utilizd
comunicacion
verbal, visual,
audiovisual,
escrita,
comunicado segin
la cantidad de
personas
(receptores), entre

e No utiliz6 un nivel
de lenguaje
adecuado para la
poblacién
estudiantil; y

e No utiliz6 formas
alternas de
comunicacién que
fomentaron la
accesibilidad al
contenido.




Premisa | El profesor

o la profesora

3. Expuso los objetivos

o propositos de la
clase al inicio de la
sesion evaluada.

Utiliz6 una
estructura en la
clase que facilit6 el
cumplimiento de los
objetivos de esta.
Por ejemplo:
introduccién al
tema, discusion,
practica y cierre.

Utiliz6 estrategia(s)
pedagogica(s)
apropiada(s) para
cumplir los
objetivos de la clase.
Por ejemplo, juego
de roles, discusion
de lectura, foros,
casos para estudio,
presentacion de
diapositivas,
debates, entre otros.

SAGRADO
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Cumplimiento

distintivo

3

Utilizo6 estrategia(s)
pedagogica(s)
apropiada(s) e
innovadora(s) para
cumplir con los
objetivos de la clase.
Ejemplos de
estrategias
innovadoras: visitas a
la industria,
organizaciones,
comunidades,
vincul6 el curso con
la industria,
organizaciones o
comunidades, creb o
implement6
proyectos
interdisciplinarios en
el curso.

’

Cumplimiento

esperado

2

Cumplimiento

parcial
1

otras.

No cumpli6

o

Expuso los objetivos
al estudiantado o
propdsitos de la
clase.

Implicitamente
expuso los objetivos

o propositos de la
clase.

No expuso los
objetivos o

propositos dela
clase.

La estructura de la
clase fue apropiada
para cumplir con los
objetivos o
propositos de la
clase.

La estructura de la
clase integré algunos
de los elementos de
organizacion para
cumplir con los
objetivos o
propositos de la
clase.

La estructura de la
clase fue inapropiada.

La(s) estrategia(s)
pedagobgica(s) que
utiliz6 fueron
apropiadas para
cumplir los objetivos
de la clase.

Algunas estrategias
pedagogicas que
utiliz6 fueron
apropiadas para
cumplir los objetivos
de la clase.

Las estrategias
pedagogicas que
utiliz6 no fueron
apropiadas para
cumplir los objetivos
de la clase.




Premisa | El profesor

o la profesora

6. Promovio el
aprendizaje activo.
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Cumplimiento

distintivo

3

El 90-100 % de la
clase estuvo dirigida a
que el estudiante
trabajara activamente
sobre lo aprendido.

Cumplimiento

esperado

2

La mayor parte de la
clase (80-89 %)
estuvo dirigida a que
el estudiante
trabajara activamente
sobre lo aprendido.

Cumplimiento

parcial

1

¢ Hubo pocos
momentos (79 % o

menos de la clase)
dirigidos a que el
estudiante trabajara
activamente sobre lo

No cumpli6

o

No hubo espacio para
que el estudiante
trabajara
activamente sobre lo
aprendido.

aprendido.

7. Promovio el e Siempre (90-100 ¢ Lamayor parte e Hubo pocos espacios No hubo espacio para
pensamiento critico y %) la clase habilito (80-89 %) de la (79 % 0 menos) para la reflexion, el
la creatividad. espacio para la clase habilit6 la reflexion, el anélisis ni la

reflexion, el espacio para la analisis y la creatividad.
anélisis y la reflexion, el creatividad.
creatividad. analisis y la

creatividad.

8. Ofrecit ejemplos que ¢ Present6 ejemplos ¢ Present6 ejemplos e Presentd ejemplos, No utiliz6 ejemplos
facilitaron la utilizando medios apropiados a lo pero no fueron que facilitaron la
comprension del innovadores ensenado. apropiados o no compresion del
contenido discutido. apropiados para lo guardaron relacién contenido ensefiado.

ensefiado. con el contenido
Por ejemplo: ensenado.

integracion de
simulaciones o
tecnologia,
infogréficos
dirigidos al tema
discutido, videos,
testimonios, casos
reales y otros.

Puntuacién maxima
alcanzable

22




SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

ASUNTOS ACADEMICOS

APENDICE B2

Resumen de visitas al salon de clases para evaluar la labor docente

El proposito de esta hoja es evaluar la labor del docente en el salon de clases. El Comité

de Ascenso en Rango de la unidad académica completara este resumen, calculara el

promedio para cada premisa de dos apéndices B1 (Hoja de visita al salon de clases para

evaluar la labor docente) del (de la) profesor(a) evaluado(a) y los copiara en este resumen.

El (l1a) profesor(a) evaluado(a) seleccionara las dos hojas que presentara al Comité, de

tener mas de dos.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada premisa y utilizando la ribrica que acompatia

al apéndice, marque la alternativa que mejor represente su respuesta utilizando la

siguiente escala:

Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumplié de manera superior
a lo esperado.

Cumplimiento esperado (2) — Cumplio con el nivel de desempeiio esperado.
Cumplimiento parcial (1) — cumplié parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeiio en algunos aspectos criticos.

No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeno en aspectos criticos.

No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el por ciento.

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor

maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Nombre del (de 1a)
profesor(a) evaluado(a)

Unidad académica

Integrantes del Comité de
Visita al Sal6n de Clases

Seccion, modalidad, dia y
horario del curso visitado

Modalidad de la visita Visita al salén de clases (para cursos PF y HF)
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Grabacion por Zoom (para cursos HVy VC)
Enlace a Zoom:

__ Presentacion o material discutido en la clase visitada
WVIETGO VRIS e LOCR YO ~ Hojas de trabajo o ejercicios para estudiantes
el(la) docente evaluado(a) utilizados en la clase visitada
tras la visita ____ Matriz curricular o silabario del curso
Otros:

Premisas Si No

El profesor o la profesora:

1. Trat6 al estudiantado con respeto.

2. Exhort6 al estudiantado a aclarar sus dudas.

3. Cumpli6 con el horario institucional establecido para la clase, segtn la
modalidad y/o repuso el material en caso de ausentarse.

Comentarios:

Cumplimie

. Cumplimien nto
Premisa | El profesor o la profesora... to distintivo

Cumplimient ‘s
g No cumplié q
o parcial No aplica
esperado o

3 > 1

. Demostr6 dominio del contenido
discutido.

2. Se comunicd con claridad.

3. Expuso los objetivos o propdsitos de la
clase.

4. Utiliz6 una estructura en la clase que
facilit6 el cumplimiento de los objetivos
esta.

Por ejemplo: introduccion al tema,
discusion, practica y cierre.

|
5. Utiliz6 estrategias pedagogicas
apropiadas para cumplir con los objetivos
de la clase. Por ejemplo, juego de roles,
discusion de lectura, foros, casos para
estudio, presentacion de diapositivas,

debates, entre otros.
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Cumplimie

. Cumplimien nto
Premisa | El profesor o la profesora... to distintivo

Cumplimient

el No cumplié

esperado o WD b

3 1

2
6. Promovio el aprendizaje activo.

7. Promovi6 el pensamiento critico y la

creatividad.
8. Ofrecio ejemplos que facilitaron la
comprension del contenido discutido.

Puntuaciéon maxima alcanzable 22

Total:

Por ciento:

Detalles adicionales de la labor docente:

1. Indique el tema, la(s) actividad(es) y estructura de la clase.

2. Indique las fortalezas o aspectos mas sobresalientes del (de la) profesor(a).

3. Indique las areas de oportunidad y desarrollo del (de la) profesor(a).
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4. ¢Qué recomendaciones tiene para el (1a) profesor(a)?

Comentarios del (de 1a) profesor(a) tras discutir la evaluacién.

Firmas del Comité de Visita al Salon de Clases:

Firma del (de la) director(a) o su representante Fecha

Firma de (de la) profesor(a) visitante Fecha



SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

ASUNTOS ACADEMICOS

Firma del (de la) profesor(a) evaluado(a) Fecha
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APENDICE C1
Evaluacion estudiantil sobre la labor docente

Instrucciones para el estudiantado: Lee y contesta cada premisa, segin la escala

correspondiente. Si fuera necesario, incluye tus comentarios.

Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumplié de manera superior
a lo esperado.

Cumplimiento esperado (2) — Cumplio con el nivel de desempeiio esperado.
Cumplimiento parcial (1) — cumplié parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeno en algunos aspectos criticos.

No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeiio en aspectos criticos.

No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el por ciento.

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor

maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Premisas Si No

El profesor o la profesora:

1.

Discuti6 el prontuario, silabario o matriz curricular durante la primera
semana de clases.

2.

Ofreci6 instrucciones precisas para todas las actividades o tareas que
debian completarse.

. Corrigi6 todos mis trabajos o exdmenes en un plazo no mayor de dos
semanas, luego de entregados.

. Cumplié con el horario y la modalidad establecidos o repuso el material
cuando se ausentd.

. Contesto6 siempre mis correos electronicos en menos de 72 horas.

. Estuvo disponible para atenderme en sus horas de oficina presenciales o
virtuales.

¢Recomiendas este(a) profesor(a) a otros estudiantes?

Comentarios:
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Cumplimien Cun:l[;l(:mle Cumplimient

Premisa | El profesor o la profesora... to disgntivo esperado o pa:‘cial
2

No cumplié
o

No aplica

Demostré dominio de los contenidos.

Promovio la participacion de los/las
estudiantes en el curso.

Promovié el pensamiento critico y la
creatividad de los/las estudiantes en el
curso al fomentar actividades o tareas
dirigidas a reflexionar, analizar,
interpretar o argumentar.

Ofreci6 ejemplos que facilitaron
entender los contenidos presentados.

Brindo6 espacio para aclarar dudas.

Trat6 al estudiantado con respeto. Por
ejemplo, cuidando el lenguaje, siendo
puntual, comunicdndose con respeto
(oral y escrito), siendo constante con las
tareas y actividades de la clase, entre
otros.

Demostr6 y promovi6 la inclusiéon y
diversidad. Por ejemplo, utilizando
lenguaje inclusivo, lecturas diversas,
materiales incluidos en Canvas,
participando de actividades relacionadas
como la Jornada de Género, Dia Violeta,
entre otros, promoviendo el anélisis de
tematicas que afectan a minorias, entre
otros.

Manej6 con profesionalismo los retos
que pudieron acontecer en el curso. Por
ejemplo, problemas de conectividad,
estudiante en crisis, estudiantes con
problemas de conducta en el salon, entre
otros.

Puntuacion maxima alcanzable

Total:

Por ciento:

Comentarios:
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En esta seccion puedes compartirnos mas informacion sobre tu experiencia
de aprendizaje con este(a) profesor(a).

1. ¢Qué fue lo mas que te gustd de la experiencia en este curso?

2. ¢Qué fue lo menos que te gusto de la experiencia en este curso?
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Instrucciones a estudiantes: Utilice la siguiente rubrica para completar la evaluacion a su profesor/a.

Instrucciones a comité: Utilice la siguiente rubrica para completar el Apéndice C2 del Manual de
Evaluacion y Ascenso en Rango.

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

No cumpli6

Premisa | El profesor o

distintivo esperado parcial

1. Demostr6 dominio de

3

2

Mostr6é dominio de

1

Mostr6é dominio en

la profesora o

Mostr6 poco dominio

los contenidos. la totalidad del parte del material del material que
material que ensefid que ensefi6 en el ensefd en el curso.
en el curso. Ccurso.

. Promovio la
participacion de los/las
estudiantes en el curso.

Durante el término
del curso, siempre
(Q0- 100 % de las
veces) promovi6 la
participacion de
los/las estudiantes
en el curso.

Durante el término
del curso, la mayor
parte del tiempo
(80-89 % de las
veces) promovio la
participacion de
los/las estudiantes.

Durante el término
del curso, algunas
veces (79 % o menos

de las veces)
promovi6 la
participacion de
los/las estudiantes.

No promovi6 la
participacion de
los/las estudiantes.

. Promovio6 el

En el transcurso de

En el transcurso de

En el transcurso de

No promovib el

pensamiento critico y la clase siempre (90- la clase, la mayor la clase, algunas pensamiento critico
la creatividad de 100 % de las veces) parte del tiempo veces (79 % 0 menos en los/las

los/las estudiantes en promovio6 el (80-89% de las de las veces) estudiantes.

el curso al fomentar pensamiento critico veces), promovio el promovio el

actividades o tareas en los/las pensamiento critico pensamiento critico

dirigidas a estudiantes. en los estudiantes. en los/las

reflexionar, analizar, estudiantes.

interpretar o

argumentar.

. Ofreci6 ejemplos Ofreci6 ejemplos en No ofrecio
que facilitaron la clase que ejemplos que
entender los facilitaron entender ayudaron a
contenidos los contenidos entender los
presentados. presentados. contenidos

presentados.
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’

Cumplimiento Cumplimiento Cumplimiento

. No cumpli6
Premisa | El profesor o distintivo esperado parcial

la profesora o
3 2 1

5. Brindd espacio para Siempre (90-100 % La mayor parte del e Algunas veces o
aclarar dudas. de las veces) brind6 tiempo (80-89 % de nunca (79 % o menos
espacio para que los las veces) brind6 de las veces) brind6
estudiantes aclararan espacio para que los espacio para que los
dudas en varios estudiantes estudiantes aclararan
momentos durante el aclararan dudas dudas durante el
curso. durante el curso. curso.

6. Trat6 alos/las e Durante el transcurso e Durante el

estudiantes con del curso, trat6 a transcurso del curso,
respeto. los/las estudiantes con no trato a los/las
Por ejemplo: respeto. estudiantes con
cuidar el respeto.

lenguaje,

puntualidad,

capacidad de

expresarse con
respeto, ser
constante con
las actividades y
tareas de la
clase, entre
otros.

7. Demostr6 y promovid e Continuamente, (90- En pocas ocasiones, e No demostrd
la inclusién y 100 % de las veces) (89 % o menos de promover actividades
diversidad. demostr6 y promovié las veces) demostro relacionadas a la
Por ejemplo: la inclusion y la y promovio inclusiéon y la
utilizando lenguaje diversidad. actividades diversidad.
inclusivo, lecturas relacionadas la
diversas, materiales inclusion y la
incluidos en CANVAS, diversidad.
participando de
actividades
relacionadas como la
Jornada de Género,
Dia Violeta, entre
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Cumplimiento umplimiento Cumplimiento ..
Premisa | El profesor o No cumplio

distintivo esperado parcial
la profesora o
3 2 1

otros, promoviendo el

andlisis de tematicas
que afectan a minorias,
entre otros.

8. Manejo con e Manejo con ¢ Nunca manej6 con
profesionalismo los profesionalismo los profesionalismo los
retos (tecnoldgicos, retos que pudieron retos que pudieron
conductuales, de acontecer en el curso acontecer en el curso

comunicacién, etc.) siguiendo los valores siguiendo los valores

que pudieran institucionales. institucionales.
acontecer en el curso.

Por ejemplo:

problemas de

conectividad,
estudiante en crisis,
estudiantes con
problemas de conducta
en el salon.

Puntuacién maxima
alcanzable 18
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APENDICE C2
Resumen de evaluaciones estudiantiles sobre la labor docente

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluaciéon

El propésito de esta hoja es recoger la opinién estudiantil de la labor del docente en el

salon de clases. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica
que debera calcular el promedio de cada premisa de las tres evaluaciones estudiantiles

sometidas al Comité por el (la) profesor(a) y copiarlos en esta hoja.

Parte I. Marque en cada premisa el espacio correspondiente de acuerdo con la siguiente

escala:

e Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumpli6 de manera superior
a lo esperado.

e Cumplimiento esperado (2) — Cumpli6 con el nivel de desempeno esperado.

e Cumplimiento parcial (1) — cumpli6 parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeno en algunos aspectos criticos.

e No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeiio en aspectos criticos.

e No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el por ciento.

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor
maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Premisas Si | No
El profesor o la profesora:

1. Discuti6 el prontuario, silabario o matriz curricular durante la primera
semana de clases.

2. Ofreci6 instrucciones precisas para todas las actividades o tareas que
debian completarse.

3. Corrigio6 todos mis trabajos o exdmenes en un plazo no mayor de dos
semanas, luego de entregados.




SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

ASUNTOS ACADEMICOS

Premisas Si | No
4. Cumpli6 con el horario y la modalidad establecidos o repuso el material
cuando se ausento.

5. Contesto6 siempre mis correos electronicos en menos de 72 horas.

6. Estuvo disponible para atenderme en sus horas de oficina presenciales o
virtuales.

7. ¢Recomiendas este(a) profesor(a) a otros estudiantes?

Cumplimie
nto
esperado
2

Cumplimien
Premisa | El profesor o la profesora... to distintivo
3

Cumplimient
o parcial
1

No cumplié
o

No aplica

1. Demostré dominio de los contenidos.

Promovio la participacion de los/las
estudiantes en el curso.

3. Promovi6 el pensamiento critico y la
creatividad de los/las estudiantes en el
curso al fomentar actividades o tareas
dirigidas a reflexionar, analizar, interpretar
0 argumentar.

4. Ofrecié ejemplos que facilitaron entender
los contenidos presentados.

5. Brind6 espacio para aclarar dudas.

6. Trato al estudiantado con respeto. Por
ejemplo, cuidando el lenguaje, siendo
puntual, comunicandose con respeto (oral
y escrito), siendo constante con las tareas y
actividades de la clase, entre otros.

7. Demostré y promovio6 la inclusion y
diversidad. Por ejemplo, utilizando
lenguaje inclusivo, lecturas diversas,
materiales incluidos en Canvas,
participando de actividades relacionadas
como la Jornada de Género, Dia Violeta,
entre otros, promoviendo el analisis de
tematicas que afectan a minorias, entre
otros.

8. Manej6 con profesionalismo los retos que
pudieron acontecer en el curso. Por
ejemplo, problemas de conectividad,
estudiante en crisis, estudiantes con
problemas de conducta en el salon, entre
otros.

Puntuacion maxima alcanzable

Total:

Por ciento:
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Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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APENDICE D
Hoja de cualificacion docente sobre requisitos para ascenso en rango

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Unidad académica

Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluacion

El proposito de esta hoja es determinar si el docente cualifica para ser candidato(a) a

ascenso en rango. Para cualificar, el docente debera obtener un promedio general de 2
“Cumplimiento esperado” en esta hoja. De ser asi, pasara a ser evaluado(a) para ascenso

€n rango.

Esta hoja sera completada por los integrantes del Comité de Asenso en Rango de la
Unidad Académica a base de la informacion obtenida en los apéndices A, B2 y C2 del

Manual de evaluacion y ascenso en rango.

El peso relativo de la categoria de docencia, segin el rango al que se aspira sera:
Catedratico(a) Auxiliar 75%, Catedratico(a) Asociado(a) 70%, Catedratico(a) 65%

Marque en cada premisa el espacio correspondiente de acuerdo con la siguiente escala:

e Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumplié de manera superior
a lo esperado.

e Cumplimiento esperado (2) — Cumplio6 con el nivel de desempeno esperado.

e Cumplimiento parcial (1) — cumpli6 parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeio en algunos aspectos criticos.

e No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeno en aspectos criticos.

e No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el promedio.
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Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor
maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Favor de marcar a continuacion el promedio obtenido en las hojas correspondientes en

cada una de las premisas que siguen:

Del apéndice A

Cumpli | Cumpli
miento  miento
El profesor o la profesora... distinti | esperad

Cumplimi No
ento cumpli No
parcial 0 aplica
1 o

VO (0]

. Imparti6 sus clases con la regularidad
requerida por la modalidad de cada curso.

2. Estuvo disponible para sus estudiantes
durante sus horas de oficina o por cita previa.

3. Asisti6 con regularidad a las reuniones de
facultad de su unidad académica.

4. Asisti6 con regularidad a las reuniones del
claustro de la universidad.

5. Entreg6 a tiempo el avaltio, el censo de las
primeras dos semanas y las calificaciones
(midterms vy finales).

6. Creo, revisé y/o actualizé el curriculo, cursos
y/o prontuarios en las fechas indicadas por
parte del decano(a) o director(a).

7. Cumplio6 con los compromisos contraidos al
aceptar descargue, licencias, coordiné y/o
evalu6 propuestas y otros proyectos
institucionales.

8. Particip6 en el desarrollo de actividades
cocurriculares (vinculacién Comunitaria,
voluntariado, Sagrado Careers, biblioteca,
Laboratorio de Idiomas, Neeuko,
internacionalizacién, Asesoria Académica u
otra actividad o proyecto institucional).

Puntuaciéon maxima alcanzable

Total:

Promedio:
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Del apéndice B2

El profesor (o) la profesora. .o to distintivo | to esperado parcial cumplié No aplica
3 2 1 o

Cumplimien | Cumplimien = Cumplimiento No

1. Demostr6o dominio del contenido
discutido.

2. Se comunic) con claridad. ‘

3. Expuso los objetivos o propositos de la
clase.

4. Utiliz6 una estructura en la clase que
facilit6 el cumplimiento de los objetivos
esta.

Por ejemplo: introduccion al tema,
discusion, practica y cierre.

5. Utilizo estrategias pedagogicas
apropiadas para cumplir con los
objetivos de la clase.

6. Promovio el aprendizaje activo. \

7. Promovio el pensamiento critico y la
creatividad.

8. Ofreci6 ejemplos que facilitaron la
comprension del contenido discutido.

Puntuacion maxima alcanzable 22

Total:

Promedio:

Del apéndice C2

Cumplimi

Cumplimien ento Cumplimiento No

El profesor ola profesora"_ to distintivo | "0 0,0 parcial cumpli6

3 1 o

1. Demostré dominio de los contenidos.

2. Promovi6 la participacion del
estudiantado.

3. Promovi6 el pensamiento critico y la
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Cumplimi
ento
esperado

Cumplimien

El profesor o la profesora... to distintivo

Cumplimiento No
parcial cumplié No aplica

creatividad en el estudiantado.

4. Ofrecio ejemplos que facilitaron entender
los contenidos presentados.

5. Brind6 espacio para aclarar dudas.

6. Trat6 al estudiantado con respeto.

7. Promovi6 la inclusion y diversidad.

8. Manej6 con profesionalismo los retos
que pudieran acontecer en el curso.

Puntuacion maxima alcanzable

Total:

Promedio:

Para calcular el promedio final, sumara los tres promedios (A, B2 y C2) y lo dividira entre

tres (3).

Promedio final:

Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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APENDICE E
Evaluacion de la categoria de docencia

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluaciéon

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) en la categoria
de docencia. La completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica a

base de las por cientos obtenidas en los apéndices A, B2 y C2.
A x.30)+(B2___ x.35)+(C2___ x.35)=

Total:

Este resultado se coloca en el encasillado “docencia” correspondiente al rango que se esté

evaluando en el Apéndice I.

Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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Proceso para calcular el por ciento obtenido para ascenso en rango

Para calcular el por ciento obtenido para ascenso en rango, siga los siguientes pasos:

1. Primeramente, obtenga el porciento de cada una de las evaluaciones,
entiéndase, evaluacion administrativa (Apéndice A), evaluacion de pares
(Apéndice B2) y evaluacion de estudiantes (Apéndice C2). Para ello, sume
la puntuacion obtenida en todos los criterios que tienen puntos asignados.
Luego, divida dicho total entre la puntuacion maxima alcanzable de la
evaluacion a computar. El resultado le dard una cifra decimal que
multiplicardA por 100. Repita este paso para cada una de las tres
evaluaciones.

2. Luego, en el Apéndice E, aplique el peso asignado a cada evaluacion, que
es como sigue: evaluacion administrativa .30 (Apéndice A), evaluacion de
pares .35 (Apéndice B2) y evaluacion de estudiantes .35 (Apéndice C2).
Para ello, multiplique el porciento obtenido en la evaluacion por .30 0 .35,
dependiendo de la evaluacion a computar. La multiplicacion le dara como
resultado un ntimero entero con decimal que es el por ciento ponderado
de la evaluacion. Repita este paso para cada una de las tres evaluaciones
aplicando el peso correspondiente en la multiplicacion.

3. Luego, anote el por ciento ponderado obtenido en cada una de las
evaluaciones en los respectivos encasillados. Entiéndase: evaluacion
administrativa (Apéndice A), evaluacién de pares (Apéndice B2) y
evaluacion de estudiantes (Apéndice C2).

4. Sume los tres porcientos ponderados. El resultado de esta suma sera el
por ciento total obtenido por el (1a) docente en su evaluacion para ascenso
en rango en la categoria docente.
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APENDICE F1
Evaluacion del componente de investigacion2 para la categoria de
investigacion y/o creacion

Nombre del (de 1a) profesor(a)
Unidad académica
Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

oA

Fecha de la evaluaciéon

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de 1a) candidato(a) para ascenso en
rango en el componente de investigacion de la categoria de investigacion y/o creaciéon. La
completaran los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica a
base del Apéndice J y otros documentos sometidos por el (la) candidato(a), tales como
copias de proyectos de investigacion, articulos y cualquier evidencia que se estime

necesaria.

En esta categoria, se le asigna un 70% del peso a la realizacion del proyecto de
investigacion y un 30% a la divulgacion de resultados. El porcentaje final de esta
evaluacion formara parte de la puntuaciéon acumulativa para las diferentes categorias

evaluadas: docencia, investigacion y/o creacion. Segin el rango al que se aspira, sera:

5% Catedratico(a) Auxiliar
10% Catedratico(a) Asociado(a)
15% Catedratico(a)
Seleccione la puntuacién que describa mejor la ejecutoria del (de la) profesor(a) durante

el periodo evaluado en cuanto a:

2 Investigacion: En el Codigo de Reglamentos Federales (45 CFR 46.102(d)) relacionado con la
proteccion de sujetos humanos, se define investigacién como "una investigacion sistematica (por
ejemplo, recoleccion y analisis de informacién) disefiada con el fin de desarrollar o contribuir en un
conocimiento generalizable."Para ello, se emplea una metodologia rigurosa que puede ser de naturaleza
cuantitativa o cualitativa. La Academia Nacional de Ciencias establece que el objetivo de la investigaci6on
es "extender el conocimiento humano acerca del mundo fisico, biol6gico o social méas alla de lo ya
conocido”. La investigacion es diferente a otras formas de descubrimiento de conocimiento (como la
lectura de un libro) porque utiliza un proceso sisteméatico llamado el método cientifico.
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A. Desarrollo de proyectos de investigacion (70%):

e No cumple - No present6 evidencia de que realiz6 algin proyecto de investigacion.

e Cumplimiento parcial (1) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que prepar6 una
propuesta de investigacion, pero no de haber implementado y terminado la investigacion.
Alternativa #2: Recopil6 los datos, pero no present6 evidencia de que los analizo6.

e Cumplimiento esperado (2) - Alternativa #1: Presento6 evidencia de que realizé una
investigacion de menor envergaduras o present6 evidencia de que preparé dos propuestas
de investigacion de menor envergadura y de que complet6 al menos una (1) de las
investigaciones. Alternativa #2: Present6 evidencia de que lleva en proceso una (1)
investigacion de mayor envergadura.

¢ Cumplimiento distintivo (3) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que realizd6 dos (2)
proyectos de investigacion de menor envergadura. Alternativa #2: Present6 evidencia de que
realiz6 por lo menos un (1) proyecto de investigacion de mayor envergaduras4.

Puntuacion:
B. Divulgacion de los resultados (30%):

e No cumple (0) - No present6 evidencia de que divulgo los resultados del proyecto de
investigacion.

e Cumplimiento parcial (1) - Present6 evidencia de que divulg6 los resultados del
proyecto de investigacion facilitando copias de la investigacion a una biblioteca.

e Cumplimiento esperado (2) - Alternativa #1: Present6 evidencia de que divulg6 los
resultados del proyecto de investigacion facilitando copias a una biblioteca y ofreciendo
una charla en su unidad académica. Alternativa #2: Present6 evidencia de que divulg6 los
resultados del proyecto de investigacion facilitando copias de la investigacion a una
biblioteca, dictando una conferencia y publicando un articulo o una resefia en periodicos
u otras publicaciones impresas o electrénicas.

e Cumplimiento distintivo (3) - Present6 evidencia de que divulg6 los resultados del
proyecto de investigacion facilitando copias de la investigacion a una biblioteca, dictando
una conferencia y publicando un articulo en una revista profesional revisada por pares
(peer-review), en un libro, en un peridodico de amplia circulacion o por medios
electrénicos.

Puntuacion:

Coloque en los espacios correspondientes la puntuacion obtenida en desarrollo de
proyectos y en divulgacion de los resultados. Lleve a cabo el calculo indicado y el valor

que obtenga, coldquelo en el encasillado.

3 Ejemplo de investigaciones de menor envergadura: investigacion para articulos de periodicos,
conferencias, resefias literarias o bibliograficas y propuestas, entre otros.

4 Ejemplos de investigaciones de mayor envergadura: investigaciones para tesis, libros, ensayos
para revistas especializadas o revisadas por pares, proyectos institucionales, entre otros.
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Desarrollo de proyectos Divulgacion Valor total
(.70x ) + (gox____ ) =

Traslade ese valor al encasillado de investigacion y/o creacion correspondiente al rango

que se esta evaluando, en el Apéndice 1.5

Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:

5 Si el (1a) profesor(a) presenta evidencia de investigacion y creacién, se suman las puntuaciones obtenidas
en los apéndices F1y F2 hasta un maximo de 3.
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APENDICE F2
Evaluacion del componente de creacion® para la categoria de investigacion
y/o creacion

Nombre del (de 1a) profesor(a)
Unidad académica
Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluacion

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para ascenso en

rango en el componente de creacidon de la categoria de investigacion y/o creacion. La
completaran los(as) integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica
a base del Apéndice J y otros documentos sometidos por el (la) profesor(a), tales como

copias de proyectos de creacion y cualquier evidencia que se estime necesaria.

En esta categoria, se le asigna un 70% del peso a la realizacion del proyecto de creacion y
un 30% a divulgacion de resultados. El porcentaje final de esta evaluacion formara parte
de la puntuacion acumulativa para las diferentes categorias evaluadas: docencia,
investigacion y/o creacion, servicio y desarrollo profesional. El peso relativo de la

categoria de investigacion y/o creacion, segin el rango al que se aspira, sera:

5% Catedratico(a) Auxiliar
10% Catedratico(a) Asociado(a)
15% Catedratico(a)
Seleccione la puntuacién que describa mejor la ejecutoria del (de la) profesor(a) durante

el periodo evaluado en cuanto a:

A. Desarrollo de proyectos de creacion (70%):

e No cumple (0) - No present6 evidencia de que realiz6 algiin proyecto creativo.

6 Creacidn se define como la generaciéon de un producto de la imaginacion en cualquier medio (video,
multimedios, literario, artes visuales, misica y teatro) que presuponga una investigacion que ayude a la
ensefianza, al entendimiento humano y que provoque la reflexion.
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e Cumplimiento parcial (1) - Present6 evidencia de que realizé una propuesta
de un proyecto creativo.

e Cumplimiento esperado (2) - Present6 evidencia de que tiene en proceso
un proyecto creativo.

e Cumplimiento distintivo (3) - Present6 evidencia de que realizo, por lo

menos, un proyecto creativo.
Puntuacioén:

B. Divulgacion del proyecto creativo” (30%):
e No cumple (0) - No present6 evidencia de que divulgo el proyecto creativo.
e Cumplimiento parcial (1) - Present6 evidencia de que divulg6 el proyecto
creativo ante la comunidad universitaria.
e Cumplimiento esperado (2) - Present6 evidencia de que divulgo el proyecto
creativo ante un publico local presencial y/o virtual.
e Cumplimiento distintivo (3) - Present6 evidencia de que divulgd el

proyecto creativo ante un publico internacional presencial y/o virtual.
Puntuacion:

Coloque en los espacios correspondientes la puntuacién obtenida en desarrollo de
proyectos y en divulgacion de los resultados. Lleve a cabo el célculo indicado y el valor

que obtenga, coldquelo en el encasillado.

Desarrollo de proyectos Divulgacion Valor total
(.70x ) + (30x__ ) =

Traslade ese valor al encasillado de investigacion y/o creacion correspondiente al rango

que se esta evaluando, en el Apéndice 1.8

Comentarios del (de la) profesor(a):

7 Las exhibiciones, puestas en escena de obras (musicales o teatrales) son formas de divulgacién que
aplican para esta categoria.

8 Si el (la) profesor(a) presenta evidencia de investigacion y creacién, se suman las puntuaciones obtenidas
en los apéndices F1 y F2 hasta un maximo de 3.
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Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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APENDICE G
Evaluacion de la categoria de servicio

Nombre del (de 1a) profesor(a)
Unidad académica

Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluacion

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para ascenso en

rango en el componente de creacidon de la categoria de servicio. La completara el (la)
director(a) de la unidad académica a base del Apéndice J y otros documentos pertinentes

contenidos en el expediente del (de la) profesor(a) evaluado(a).
El peso relativo de la categoria de servicio, segin el rango al que se aspira sera:

5% Catedratico(a) Auxiliar

10% Catedratico(a) Asociado(a)

15% Catedratico(a)
Instrucciones: Lea cuidadosamente cada premisa y utilizando la ribrica que acompatia
al apéndice, marque la alternativa que mejor represente su respuesta utilizando la

siguiente escala:

e Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumpli6 de manera superior
a lo esperado.

e Cumplimiento esperado (2) — Cumpli6 con el nivel de desempeno esperado.

e Cumplimiento parcial (1) — cumpli6 parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeiio en algunos aspectos criticos.

e No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeno en aspectos criticos.

e No aplica — Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el por ciento.

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor
maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.
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Cumplimie | Cumplimie

nto nto Cumplimient

El profesor o la profesora... distintivo | esperado | ©Parcial

1

1. Particip6 activamente en comités de la
Unidad Académica.

No

cumplié aplica

No
o

2. Particip6 activamente en comités
institucionales.

3. Particip6 activamente en
actividades de retencion de su
programa o unidad académica. Por
ejemplo: llamadas o mensajes a
estudiantes, actividades especiales,
grupos de trabajo, entre otros).

4. Particip6 en la organizacion, el desarrollo y
la consecucion de actividades y proyectos
institucionales de la unidad académica y de
la comunidad externa tales como:
graduacion, Noche de Logros, Casa Abierta,
entre otras actividades convocadas por la
Presidencia o la VPAA.

5. Ejecut6 actividades de servicio de la
unidad académica. Por ejemplo:
coordinacion de areas, programas
académicos, cursos, etc.

6. Particip6 en actividades profesionales y/o
colaboro en su organizacion.

Puntuacion maxima alcanzable 17

Total:

Por ciento:

Comentarios del (de la) director(a):
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Comentarios del (de la) profesor(a):

Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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Instrucciones: Utilice la siguiente rabrica para completar el Apéndice G del Manual de Evaluacion y Ascenso en Rango.

Premisa El

Cumplimiento distintivo = Cumplimiento esperado Cumplimiento parcial No cumplié

profesor la

profesora

1. Participo
activamente en
comités de la
Unidad Académica.

3

Se hizo disponible,
participoy
colaboré6 en dos (2)
comités o grupos
de trabajo de la
Unidad Académica
por iniciativa
propia.

Sino fue elegido
en el comité
seleccionado, se
hizo disponible a
otro grupo de
trabajo.

2

Particip6 y colabor6
en dos (2) comités o
grupos de trabajo

asignados de la
Unidad Académica.

1

Participoy
colaboro6 en un (1)
comité o grupo
asignado de la
Unidad
Académica.

o

No particip6 ni
colaboré en
comités o grupos
de trabajo de la
Unidad
Académica.

2. Particip6
activamente en
comités
institucionales.

Se hizo disponible,
participoy
colaboré6 en dos (2)
comités
institucionales.
Sino fue elegido
en el comité
seleccionado, se
hizo disponible a
otro comité
institucional.

o Particip6y colabor6
en dos (2) comités
institucionales.

Participoy
colaboro6 en un (1)
comité
institucional.

No particip6 ni
colaboré6 en
comités
institucionales.




Premisa El

profesor la

profesora

3. Particip6
activamente en
actividades de
retencion de su
programa o unidad
académica.

Por ejemplo:
llamadas o
mensajes a
estudiantes,
actividades
especiales, grupos
de trabajo, entre
otros).
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Cumplimiento distintivo

3

Tuvo la iniciativa
de colaborar
voluntariamente
(90-100 % de las
veces) o de
desarrollar
actividades de
retencion de su

programa o
unidad
académica.

4. Particip6 en la
organizacion, el
desarrollo y la
consecucion de
actividades y
proyectos
institucionales de la
unidad académicay
de la comunidad
externa tales como:

’

Cumplimiento esperado

2

Colaboré (80-89%
de las veces) con las
iniciativas de
retencion asignadas
de su programa o
unidad académica.

Cumplimiento parcial

1

Tuvo
minima (79% o
menos de las
veces) en las
iniciativas de
retencion
asignadas de su
programa o
unidad académica.

No cumplié

o

* No particip6 en
las iniciativas de
retencion de su
programa o

unidad académica.

« 9Participbd
activamente (9o-
100 % de las veces)
y.se voluntarizo
para organizar,

Particip6 algunas
veces (80-89 %)y
se voluntarizo
algunas ocasiones
para organizar,

e No particip6 ni se
hizo disponible
para organizar,
desarrollar y
lograr las metas

las metas dlae | desarrollary e actividades y
actividades y lograr las metas proyectos de su
proyectos de su de las actividades unidad académica,
unidad académica, y proyectos de su de la instituciéon y
de la institucién y unidad académica,

9 Para obtener la puntuacién méaxima debera haber asistido entre un 90% a un 100% de las actividades convocadas por Presidencia o la VPAA, segiin dispuesto en el Manual de

Facultad. Las ausencias con excusa se contabilizaran como asistencia hasta un 25% del total de las actividades, salvo en casos excepcionales en los que el comité utilizara su buen

juicio.




Premisa El

profesor la

profesora

graduacion, Noche
de Logros, Casa
Abierta, entre otras
actividades
convocadas por la
Presidencia o la
VPAA.

Cumplimiento distintivo

5. Ejecutd
actividades de
servicio de la
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3

Ejecuto6 tres (3) o
més actividades de
servicio de la

Cumplimiento esperado

2

de la comunidad
externa

Cumplimiento parcial

1

de la institucion y
de la comunidad
externa.

No cumplié

o

de la comunidad
externa.

Ejecuto dos (2)
actividades de
servicio de la unidad

Ejecuto6 una (1)
actividad de

servicio de la

No ejecuto
actividades de
servicio de la

umdqd académica. unidad académica. académica. unidad académica. unidad académica.
Por ejemplo:

coordinacién de

areas, programas

académicos,

cursos, etc.

6. Participd en o Particip6 en tres Particip6 en dos (2) | e Particip6 en una No particip6 en
actividades (3) 0 més actividades (1) actividad actividades
profesionalesy/o actividades profesionalesy/o profesional y/o profesionales de
colaboré en su profesionales y/o colaboré en su colabord en su su campo de
organizacion. colaboré en su organizacion. organizacion especialidad ni

organizacion.

colaboro en su
organizacion.

Puntuacion maxima
alcanzable

17
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ASUNTOS ACADEMICOS

Total:
Por ciento:
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APENDICE H
Evaluacion de la categoria de desarrollo profesional

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluacion

El proposito de esta hoja es evaluar la ejecutoria del (de la) candidato(a) para ascenso en

rango en el componente de creacion de la categoria de desarrollo profesional. El Comité
de Ascenso en Rango de la Unidad Académica la completara a base de la informacion
contenida en el Apéndice J y la documentacion de sustento presentada por el(la)
candidato(a). El peso relativo de la categoria de desarrollo profesional, segtin el rango al

que se aspira sera:

15% Catedratico(a) Auxiliar

10% Catedratico(a) Asociado(a)

5% Catedratico(a)
Instrucciones: Lea cuidadosamente cada premisa y utilizando la ribrica que acompata
al apéndice, marque la alternativa que mejor represente su respuesta utilizando la

siguiente escala:

e Cumplimiento distintivo (3) — Consistentemente cumpli6 de manera superior
a lo esperado.

e Cumplimiento esperado (2) — Cumpli6 con el nivel de desempeno esperado.

e Cumplimiento parcial (1) — cumpli6 parcialmente con las expectativas.
Necesita mejorar su desempeno en algunos aspectos criticos.

e No cumple (0) — no cumplié con las expectativas y necesita mejorar su
desempeiio en aspectos criticos.

e No aplica - Esta categoria de la escala no se emplea y/o utiliza en este criterio
de evaluacion. Los criterios marcados en esta categoria no deben ser
contabilizados para obtener el por ciento.
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ASUNTOS ACADEMICOS

Nota: Las premisas que contienen un recuadro gris es indicativo de que el valor
maximo alcanzable correspondera al “Cumplimiento esperado” (2 puntos) de la
premisa.

Durante el periodo evaluado, el (1a) profesor(a):

Cumplimie | Cumplimie . .
nto nto Cumplimient No No

El profesor o la prOfesora‘" distintivo esperado ° pa:'cial cumplié aplica
3 2

1. Particip6 en asociaciones profesionales. ‘

2. Particip6 en actividades académicas, tales
como foros, congresos, conferencias, talleres,
trabajo colaborativo interdisciplinario, entre
otros. La participacion puede ser como
invitado(a), como conferencista o como
participante (no requiere presentacion).

3. Aprobo grados académicos, cursos formales,
cursos de educacion continuada u obtuvo
certificados.

4. Particip6 como recurso en actividades
profesionales (nacionales o internacionales).

Puntuacidén maxima alcanzable 12

Total:

Por ciento:

Comentarios del comité de ascenso en rango de la unidad académica:

Comentarios del (de la) profesor(a):
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Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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ASUNTOS ACADEMICOS

1. Particip6 en

Premisa El

profesor la

profesora

asociaciones
profesionales.

Cumplimiento distintivo

3

Particip6 en dos
(2) o més delas
siguientes:
asociacién local o
internacional,
ademas de
participar
activamente de al
menos un (1
comité, junta
directiva o grupo
de trabajo de una

de las asociaciones.

Cumplimiento esperado

2

Particip6 en dos (2)
de las siguientes:
asociacion local o
internacional.

Cumplimiento parcial

1

Particip6 en una
(1) asociacion
local o
internacional.

Instrucciones: Utilice la siguiente rubrica para completar el Apéndice H del Manual de Evaluacion y Ascenso en Rango.

No cumplié

o

No particip6 en
una asociacion
profesional.

2. Particip6 en

actividades
académicas, tales
como foros,
congresos,
conferencias,
talleres, trabajo
colaborativo
interdisciplinario,
entre otros. La
participacion puede
ser como invitado/a,

Coordiné una (1)
actividad
académica y
participb en una
(1) o més
actividades
académicas
(distintas a la
coordinada).

Particip6 en dos (2)

actividades
académicas.

Particip6 en una
(1) actividad
académica.

No particip6 en
ninguna actividad
académica.




Premisa El

profesor la

profesora

como conferencista
0 como participante
(no requiere
presentacion).
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Cumplimiento distintivo

3

Cumplimiento esperado

2

Cumplimiento parcial

1

No cumplié

o

3. Aprobo grados

e Aprobdtres(3)o

» Aprobo6 dos (2) de

Aprob6 uno (1) de

No aprobd

académicos, cursos mas de los los siguientes: los siguientes: ninguno de los
formales, cursos de siguientes: grados grados académicos, grado académico, siguientes: grado
educacion académicos, cursos formales, curso formal, académico, curso
continuada u cursos formales, Cursos .d,e curso de formal, curso de
obtuvo certificados cursos .d,e educacion educacion educacion
’ educacion continuada u ) .
continuada, obtuvo certificados continuada u continuada u
obtuvo 0 aprobé cursos de obtuvo certificado obtuvo certificado
certificados o desarrollo o aprobo cursos de o aprobo cursos de
aprobo cursos de profesional. desarrollo desarrollo
desarrollo profesional. profesional.
profesional.

4. Particip6 como
recurso en
actividades
profesionales
(nacionales o
internacionales).

o Participé como

recurso en tres (3)
o0 mas actividades
profesionales.

o Particip6 como

recurso en dos (2)

actividades
profesionales.

Particip6 como

recurso en una (1)

actividad
profesional.

No particip6 en
ninguna actividad
profesional.

Puntuacion maxima
alcanzable

12
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APENDICE I
Calculo para obtener los porcentajes totales para cada rango

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Nombres de los integrantes del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica

Fecha de la evaluacion

El propoésito de esta hoja es recoger los porcentajes totales obtenidos por el (la)

candidato(a) en cada categoria segin los pesos relativos establecidos para cada una de las
categorias, segun el rango al que aspira. La completara el Comité de Ascenso en Rango de

la Unidad Académica a base de los totales obtenidos en los Apéndices E, F1y/o F2, Gy H.

. Investigacién . Desarrollo
Docencia . Servicio . Total
y/o Creacién Profesional
Auxiliar (.75 x ) | +.05%x ) | +.05x ) +(15x ) =
Asociado/a (.70 x ) | +(10x ) | +(10x ) +(.10x ) =
Catedratico/a (.65x ) | +(15x ) | +(15x ) +(.05x ) =
Total =

Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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APENDICE J
Resumen autoevaluativo

El proposito de esta hoja es que el (1a) candidato(a) a ascenso en rango presente sus logros
fundamentales en cada una de las cuatro dimensiones evaluadas durante los afos
correspondientes a esta evaluacion. Para ello, utilizara la informacion contenida en sus

informes anuales que debera sustentar con la documentacion necesaria.

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Unidad académica

Preparacion académica

Anos de servicio

Rango actual: Marque (X) Anos en este rango:

Instructor
Catedratico(a) Auxiliar
Catedratico(a) Asociado(a)

Logros fundamentales en el periodo que se evalta

20 al 20

Docencia:

Investigacién y/o creacion:
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Servicio:

Desarrollo profesional:

Funciones administrativas:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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APENDICE K
Resumen de la recomendacion para ascenso en rango

Esta hoja la completara el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica con la

puntuacién obtenida en los apéndices E, F1y/o F2,G,He L.

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Doctorado Maestria
.

Resumen de la categoria de docencia:

Puntuacion obtenida:

Resumen narrativo:

Resumen de la categoria de desarrollo profesional:

Puntuacion obtenida:

Resumen narrativo:
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Resumen de la categoria de servicio:

Puntuacion obtenida:

Resumen narrativo:

Porcentaje obtenido en el Apéndice I:

Recomendacion del Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica:

Firma de los integrantes del comité evaluador:

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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APENDICE L
Analisis del (de 1a) candidato(a) para ascenso en rango

Nombre del (de 1a) profesor(a)

Unidad académica

Rango actual

Fecha de la evaluacion

Esta hoja la completara el Comité Institucional de Ascenso en Rango con la informacion
contenida en el Apéndice K y en cualquiera otra documentacion que estime necesaria y

que debera identificar en las secciones correspondientes:

Docencia:
Puntuacion dada por el Comité de Ascenso en Rango de la Unida d Académica:

Material revisado por el Comité Institucional de Ascenso en Rango:

Investigacion y/o creacion:
Puntuacion dada por el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica:

Material revisado por el Comité Institucional de Ascenso en Rango:
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Desarrollo profesional:

Puntuacion dada por el Comité de Ascenso en Rango de la Unidad Académica:

Material revisado por el Comité Institucional de Ascenso en Rango:

Recomendaciones del Comité Institucional de Ascenso en Rango:

Comentarios del(de la) candidato(a):

Firmas del Comité Institucional de Ascenso en

Rango: Fechas:




SAGRADO

Universidad del Sagrado Corazén

ASUNTOS ACADEMICOS

He leido esta evaluacion y estoy plenamente enterado(a) de su contenido.

Firma del (de la) profesor(a): Fecha:
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